Univer sitatsrechts-Ander ungsgesetz 2009

Textgegenuber stellung

Geltende Fassung

Bundesgesetz tiber die Organisation der Universitéten und ihre
Studien (Universitatsgesetz 2002)

Weisungsfreiheit und Satzungsfr eiheit
8§ 5. Die Universitéten erfillen ihre Aufgaben geméld 8 3 im Rahmen der
Gesetze und Verordnungen nach Mal3gabe des 8 2 Abs. 2 des Bundesgesetzes tiber
die Organisation der Universitaten (UOG 1993), BGBI. Nr. 805/1993, oder des § 2
Abs. 2 des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitéten der Kinste
(KUOG), BGBI. | Nr. 130/1998, weisungsfrei und geben sich ihre Satzung im
Rahmen der Gesetze (8 7 Abs. 1 UOG 1993 und § 8 Abs. 1 KUOG).

Rechtsaufsicht
§ 9. Die Universitéten unterliegen der Aufsicht des Bundes. Diese umfasst die
Aufsicht Uber die Einhaltung der Gesetze und Verordnungen einschliefdlich der
Satzung (Rechtsaufsicht).

Gesdlschaften, Stiftungen, Vereine

§10. Jede Universitét ist berechtigt, Gesellschaften, Stiftungen und Vereine
zu griinden und sich daran zu beteiligen, sofern diese Griindung oder Beteiligung
der Erfullung der Aufgaben der Universitét dient und insbesondere die Forschung
(Entwicklung oder Erschlieung der Kingte) und die Lehre dadurch nicht
beei ntréchtigt werden.

Univer sitatsbericht

§11. Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat dem Nationalrat ab
dem Jahr 2005 auf der Grundlage der Leistungsberichte der Universitéten
mindestens alle drei Jahre einen Bericht Uber die bisherige Entwicklung und die
kiinftige Ausrichtung der Universitéten vorzulegen. Dabei ist auch auf die
Nachwuchsforderung, auf die Entwicklung der Personalstruktur der Universitaten
und auf die Lage der Studierenden einzugehen.

Vor geschlagene Fassung

Bundesgesetz tiber die Organisation der Universitéten und ihre
Studien (Universitatsgesetz 2002 — UG)

Weisungsfreiheit und Satzungsfr eiheit
8§ 5. Die Universitéten erflillen ihre Aufgaben geméa 8 3 im Rahmen der
Gesetze und Verordnungen weisungsfrel und geben sich ihre Satzung im Rahmen
der Gesetze nach Mal3gabe des Art. 81c Abs. 1 des Bundes-Verfassungsgesetzes
(B-VG), BGBI. Nr.1/1930, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 2/2008.

Rechtsaufsicht

8§9. Die Universitdten, die von ihnen gemé3 8§10 gegrindeten
Gesdllschaften, Stiftungen und Vereine sowie jene Gesdllschaften, deren
Geschéftsanteile die Universitdt mittelbar oder unmittelbar zu mehr as 50 vH
halt, unterliegen der Aufsicht des Bundes. Diese umfasst die Aufsicht Uber die
Einhaltung der Gesetze und Verordnungen einschlieflich der Satzung
(Rechtsaufsicht).

Gesdlschaften, Stiftungen, Vereine

§10. Jede Universitét it berechtigt, Gesellschaften, Stiftungen und Vereine
zu grinden sowie sich an Gesdllschaften zu beteiligen und Mitglied in Vereinen
zu sein, sofern diese Griindung, Beteiligung oder Mitgliedschaft der Erfillung der
Aufgaben der Universitét dient und insbesondere die Forschung (Entwicklung
und Erschlieffung der Kiingte) und die Lehre dadurch nicht beeintrachtigt werden.

Univer sitatsbericht

§ 11. Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat dem Nationarat ab
dem Jahr 2005 auf der Grundlage der Wissensbilanzen der Universitéten
mindestens alle drei Jahre einen Bericht Uber die bisherige Entwicklung und die
kinftige Ausrichtung der Universitdten vorzulegen. Dabei ist unter anderem auch
auf die Nachwuchsforderung, auf die Entwicklung der Personalstruktur der
Universitédten und auf die Lage der Studierenden einzugehen.



Geltende Fassung

Univer sitatsfinanzier ung aus Bundesmitteln

§12.(1) ... (2 ...

(3) Der Betrag gemal3 Abs. 2 erhéht sich um die in den einzelnen Jahren der
jewelligen Leistungsvereinbarungsperiode anfallenden  Aufwendungen der
Universitéten aus den allgemeinen Bezugserhthungen fir das am Tag vor dem
vollen Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes an den Universitédten vorhandene
Bundespersona, soweit es in diesem Zeitraum in einem Arbeitsverhdtnis zur
Universitédt oder in einem Bundesdienstverhdtnis, in einem besonderen 6ffentlich-
rechtlichen Rechtsverhdtnis oder Ausbildungsverhdtnis zum Bund steht und der
Universitdée zugewiesen ist. Die Erhthung darf jenen Hundertsatz nicht
Uberschreiten, um den die veranschlagten Personalausgaben des Bundes gegentiber
dem Bundesvoranschlag fur das vorhergehende Kalenderjahr gestiegen sind.

(4) Die Erhdhung gemald Abs. 3 ist mit jenem Betrag begrenzt, der
erforderlich wére, wenn das von dieser Bestimmung erfasste Universitatspersonal
noch in enem Dienst-, Aushildungs- oder besonderen o&ffentlich-rechtlichen
Rechtsverhdtnis zum Bund stiinde.

(5) Die Bundesministerin oder der Bundesminister kann bis zu 1 vH des
jéhrlichen Betrags geméal? Abs. 2 und 3 fir besondere Finanzierungserfordernisse
zur Ergénzung von Leistungsvereinbarungen gemal § 13 einbehalten.

6) ... (11)

Vor geschlagene Fassung

Univer sitatsfinanzier ung aus Bundesmitteln

§12.(1) ... (2 ...

(3) Der Betrag gemafd Abs. 2 erhdht sich um diein den einzelnen Jahren der
jewelligen Leistungsvereinbarungsperiode anfallenden Aufwendungen der
Universitédten aus den allgemeinen Bezugserhéhungen fir das am Tag vor dem
vollen Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes an den Universitéten vorhandene
Bundespersona, soweit es in diesem Zeitraum in einem Arbeitsverhaltnis zur
Universitdt oder in enem Bundesdienstverhdltnis, in einem besonderen
offentlich-rechtlichen Rechtsverhditnis als wissenschaftliche (kinstlerische)
Mitarbeiterin  oder as wissenschaftlicher (kinstlerischer) Mitarbeiter (in
Ausbildung) (8 132) steht und der Universitét zugewiesen ist. Die Erhthung darf
jenen Hundertsatz nicht Uberschreiten, um den die veranschlagten
Personalausgaben des Bundes gegeniber dem Bundesvoranschlag fir das
vorhergehende Kaenderjahr gestiegen sind.

(4) Die Erhdéhung gemdld Abs.3 ist mit jenem Betrag begrenzt, der
erforderlich wére, wenn das von dieser Bestimmung erfasste Universitétspersonal
noch in einem Dienst- oder besonderen 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhéltnis als
wissenschaftliche (kinstlerische) Mitarbeiterin oder as wissenschaftlicher
(kiinstlerischer) Mitarbeiter (in Aushildung) (8§ 132) zum Bund stiinde.

(5) Die Bundesministerin oder der Bundesminister kann 2 vH des jahrlichen
Betrags geméld Abs. 2 und 3 fir besondere Finanzierungserfordernisse, zur

Ergénzung von  Leistungsvereinbarungen gemd 8§13 sowie fur
Gestaltungsvere nbarungen gemald Abs. 12 einbehalten.

6) ... (1) ...

(12) Fir besondere Finanzierungserfordernisse, z. B. fir bestimmte

Vorhaben zur Schaffung oder Unterstiitzung eines nationalen Hochschulraumes,
kann die Bundesministerin oder der Bundesminister nach Mdéglichkeit zu Beginn
des jeweligen Jahres mit den enzelnen Universitdten jahrliche
Gestaltungsvereinbarungen abschlielen. Bei Erreichung der in der jeweiligen
Gestaltungsvereinbarung festgelegten Ziele stehen der Universitét die in der
Gestaltungsvereinbarung in Aussicht gestellten finanziellen Mittel zur Verflgung.
Die Erreichung der Ziele wird anhand von festgel egten Kenngréf3en bewertet. Die
Gestaltungsvereinbarung ist im Mitteilungsblatt zu verdffentlichen.

(13) Die Bundesministerin oder der Bundesminister kann im Falle der
drohenden oder eingetretenen Zahlungsunféhigkeit der Universitéd ein



Geltende Fassung

Vor geschlagene Fassung
Sanierungskonzept as verbindlichen Rahmen fir ihre Wirtschaftsfiihrung
vorgeben, welches dem Ziel dient, im Rahmen einer geordneten Gebarung die
kinftige, dauerhafte Leistungsféhigkeit der Universitét zu erreichen. Das
Sanierungskonzept kann die Bestellung einer Univergtétskuratorin, eines
Universitédtskurators  oder von mehreren  Universitdtskuratorinnen  oder
Universitétskuratoren beinhalten.



Geltende Fassung
L eistungsver einbar ung

§13. (1) Die Leistungsvereinbarung ist ein 6ffentlich-rechtlicher Vertrag. Se
ist zwischen den einzelnen Universitdten und dem Bund im Rahmen der Gesetze
fur jewells drei Jahre abzuschlief3en.

(2) Inhalt der Leistungsvereinbarung ist inshesondere:
1.

a) strategische Ziele, Profilbildung, Universitéts- und
Personal entwicklung:
Die langfristigen und die innerhalb der Leistungsvereinbarungsperiode
zu erreichenden Zide sind festzulegen. Die Universitdt hat ihre
besonderen Schwerpunkte und Starken und den daraus abgel eiteten und
zur Zielerreichung vorgesehenen Ressourceneinsatz bekannt zu geben.
Es ist anzugeben, welche Férdermalinahmen und Anreize zur
Erreichung der Ziele in der Personalentwicklung erforderlich sind und
welche Beitrage die Angehérigen der Universitét leisten sollen.

b) ...

Q...

d) gesdllschaftliche Ziel setzungen:
Die Universitét hat ihren Beitrag zur Entwicklung der Gesdllschaft zu
formulieren. Dazu zéhlen unter anderem Malnahmen zur Erhhung
des Frauenanteils in leitenden Funktionen der Universitét, Angebote
fur berufstdtige Studierende, der Ausbau von gesdllschaftlich
relevanten Kunst-, Kultur- und Forschungsbereichen sowie der
Wissens- und Technologietransfer.

€) Erhéhung der Internationalitét und Mobilitét:
Aktivitsten und Vorhaben in diesem Bereich beziehen sich
insbesondere auf mehrjdhrige internationale  Kooperationen mit
Universitéten, mit anderen Forschungseinrichtungen und Institutionen
aus dem Kungt- und Kulturbereich, auf gemeinsame Studien- und
Austauschprogramme fir Studierende, fir das wissenschaftliche und
kinstlerische Persona sowie auf die Erhthung des Anteils der
aud éndischen Studierenden und Postgraduierten.

Vor geschlagene Fassung
L eistungsver einbar ung

§13. (1) ...

(2) Inhalt der Leistungsvereinbarung ist inshesondere:

a) strategische Ziele, Profilbildung, Universitéts- und

Personal entwicklung:
Dielangfristigen und die innerhalb der Lei stungsvereinbarungsperiode
zu erreichenden Ziedle sind festzulegen. Die Universitdt hat ihre
besonderen Schwerpunkte und Stérken und den daraus abgeleiteten
und zur Zielerreichung vorgesehenen Ressourceneinsatz bekannt zu
geben. Es it anzugeben, welche Férdermalinahmen und Anreize zur
Erreichung der Ziele in der Personal entwicklung erforderlich sind und
welche Beitrdge die Angehdrigen der Univerdtét leisen sollen. Im
Rahmen der Personalentwicklung sind jedenfalls Malinahmen zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von  Kinderbetreuung und
wissenschaftlicher Karriere zu berticksichtigen.

b) ...

Q...

d) Malinahmen zur Verringerung der Zahl der Studienabbrecherinnen
und Studienabbrecher:
Die Universitdt hat Erhebungen Uber die Ursachen von
Studienabbriichen vorzunehmen und Aktivitaten zur Verbesserung der
Abschlussquoten  bekanntzugeben. Weiters hat  die Universitét
Malinahmen zum Ausbau der Studierendenberatung, zum Coaching
und Mentoring in der Studieneingangs- und Orientierungsphase sowie
zum Ausbhau der Betreuungsangebote fur Studierende mit Kindern zu
entwickeln.

€) Verbesserung der Betreuungsrelationen:
Es ist insbesondere unter Berlicksichtigung der Bedirfnisse des
jeweiligen wissenschaftlichen oder kinstlerischen Faches ene
Verbesserung der Betreuungsrelation mit dem Ziel anzustreben,
internationale Standards in der Betreuung von Studierenden zu



Gdtende Fassung
f) interuniversitare K ooperationen:
Die Universitdt hat ihre Aktivitéten zur gemeinsamen Nutzung von
Organisationseinheiten  und  Leistungsangeboten  mit  anderen
Universitdéten zu bestimmen. Dabel sind Informationen Uber die
Bereiche, das Ausmald und die Auswirkungen der Kooperationen mit
anderen Gsterreichischen Universitéten zu liefern.

Vor geschlagene Fassung

erreichen.

f) Angebote flr berufstétige Studierende:
Dazu z&hlt jedenfalls die Schaffung von berufsbegleitend
organisierten Studienangeboten sowie von Teilzeitstudienangeboten
auch unter Berticksichtigung von blended learning.

0) gesdllschaftliche Ziel setzungen:
Die Universitét hat ihren Beitrag zur Entwicklung der Gesdllschaft zu
formulieren. Dazu zdhlen jedenfalls Mal3nahmen zur besseren sozialen
Durchlassigkeit, zur Erhohung des Frauenanteils in leitenden
Funktionen der Universitdt sowie zur gezielten Forderung von
Nachwuchsforscherinnen, der Ausbau von gesellschaftlich relevanten
Kunst-, Kultur- und Forschungsbereichen sowie der Wissens- und
Technol ogietransfer.

h) Erh6hung der Internationalitét und Mobilitét:
Aktivitsten und Vorhaben in diesem Bereich beziehen sich
insbesondere auf mehrjghrige internationale Kooperationen mit
Universitéten, mit anderen Forschungseinrichtungen und Ingtitutionen
aus dem Kunst- und Kulturbereich, auf gemeinsame Studien- und
Austauschprogramme fur Studierende, fir das wissenschaftliche und
kinstlerische Persona sowie auf die Erhthung des Anteils der
aud éndischen Studierenden und Postgraduierten.

i) interuniversitére K ooperationen:
Die Universitét hat ihre Aktivitdten zur gemeinsamen Nutzung von
Organisationseinheiten  und  Leistungsangeboten mit  anderen
Universitdten zu bestimmen. Dabel sind Informationen Uber die
Bereiche, das Ausmal3 und die Auswirkungen der Kooperationen mit
anderen Gsterreichischen Universitéten zu liefern.

j) Festlegung von Indikatoren:
Es sind Indikatoren festzulegen, anhand derer die Erreichung von
bestimmten Leistungsvereinbarungszielen gemessen werden kann; die
betreffenden Indikatoren sind in die Wissenshilanz der Universitét
aufzunehmen.

k) an den Medizinischen Universitéten:
In den Studien Humanmedizin und Zahnmedizin die Festlegung der
Anzahl de Studienpldize im Sinne ene  bedarfsgerechten
Studienplatzentwicklung, sodass und unter Wahrung der in 8§ 124b
Abs. 5 geregelten Schutzinteressen sichergestellt ist, dass bis zum



Geltende Fassung

3)...(4 ...

(5) Die Universitét hat der Bundesministerin oder dem Bundesminister bis
30. April jeden Jahres einen auf der Basis der Lestungsvereinbarung zu
erstellenden Leistungsbericht vorzulegen. Nach dem zweiten Budgetjahr hat der
Leistungsbericht  Uberdies eine Prognose Uber die zu erwartenden
Leistungsergebnisse und die finanzielle Situation der Universitét fir das dritte Jahr
zu beinhalten.

(6) Jede Universitdt hat der Bundesministerin oder dem Bundesminister im
Wege des Universitétsrats jeweils bis 30. April eine Wissenshilanz tber das
abgel aufene Kalenderjahr vorzulegen. Gesondert darzustellen sind zumindest:
1. der Wirkungsbereich, gesdllschaftliche Ziel setzungen sowie
selbst definierte Ziele und Strategien;

2.das intelektudle Vermogen, differenziert in Human-,
Struktur- und Beziehungskapital;

3. die in der Leistungsvereinbarung definierten
Leistungsprozesse mit ihren Outputgrdf3en und Wirkungen.

Vor geschlagene Fassung
Wintersemester 2015/16 bis zu 2.000 Studienanfangerinnen und —
anfangern die Aufnahme des Studiums mdglich ist; bei der Aufteilung
der Studierenden zwischen den Universitdten sind die bisherigen
Studierendenzahlen zu berlicksichtigen. Die Auftellung der
Studierenden auf die Studien Humanmedizin und Zahnmedizin ist zu
regeln.
[) an der Veterindrmedizinischen Universitat Wien:

Im Diplomstudium Veterindrmedizin die Festlegung der Anzahl der
Studienplétze im Sinne ener bedarfsgerechten
Studienplatzentwicklung, sodass sichergestellt ist, dass bis zum
Wintersemester 2015/16 bis zu 250 Studienanféngerinnen und —
anfangern die Aufnahme des Studiums mdglich ist.

m) an den Universitdten Wien, Salzburg, Graz, Innsbruck und Klagenfurt:
Im Studium Psychologie die Festlegung der Anzahl der Studienplétze
im Sinne einer bedarfsgerechten Studienplatzentwicklung, sodass in
sichergestellt ist, dass bis zum Wintersemester 2015/16 bis zu 2.300
Studienanféngerinnen und —anfangern die Aufnahme des Studiums
maoglich ist; bel der Aufteilung der Studierenden zwischen den
Universitdéten sind die bisherigen  Studierendenzahlen  zu
berlicksichtigen.

(3)...(4) ...
(5) entfailt

(6) Das Rektorat hat dem Universitétsrat bis 30. April jeden Jahres eine
Wissenshilanz Uber das abgel aufene Kalenderjahr vorzulegen. Der Universitétsrat
hat die Wissensbilanz innerhalb von vier Wochen zu genehmigen und an die
Bundesministerin oder den Bundesminister weiterzuleiten. Erfolgt bis zu diesem
Zeitpunkt keine Genehmigung, ist die Wissensbilanz mit einer entsprechenden
Stellungnahme dennoch weiterzuleiten. In der Wissensbilanz sind zumindest
gesondert darzustellen:

1. der Wirkungsbereich, gesdlschaftliche Zielsetzungen sowie selbst

definierte Ziele und Strategien;



Geltende Fassung

Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat durch Verordnung Richtlinien
fur den Aufbau und die Gestaltung der Wissenshilanz zu erlassen.

Gebarung
815.(1) ... (5) ...

(6) Die Gebarung der Universitdten unterliegt der Prifung durch den
Rechnungshof.

@ ...

Vor geschlagene Fassung

2. das intellektuelle Vermogen, differenziert in Human-, Struktur- und
Beziehungskapital;
3. diein der Leistungsvereinbarung definierten Le stungsprozesse mit ihren
Outputgrofen und Wirkungen.
Die Wissenshilanz hat einen Berichtstell zu enthaten, der auf der Basis der
Leistungsvereinbarung zu ergellen ist. Nach dem zweiten Budgetjahr ist Uberdies
eine Prognose Uber die zu erwartenden Leistungsergebnisse aufzunehmen. Die
Bundesministerin oder der Bundesminister hat durch Verordnung Richtlinien far
den Aufbau und die Gestaltung der Wissenshilanz einschliefdlich des durch das
Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung durchzufihrenden
Datenclearingprozesses zu erlassen.

Gebarung
815.(1) ... (5) ...
(6) Die Gebarung der Universitaten, der von ihnen gemal3 § 10 gegrindeten
Gesdllschaften, Stiftungen und Vereine sowie die Gebarung jener Gesell schaften,

deren Geschéftsanteile die Universitéat mittelbar oder unmittelbar zu mehr als
50 vH hdlt, unterliegt der Priifung durch den Rechnungshof.

@ ...



Rechnungswesen und Berichte

§16. (1) ...

(2) Jede Universitdt kann dariber hinaus weitere Abschnitte des dritten
Buches des Handel sgesetzbuches anwenden, um damit ihrer Verpflichtung zur
Rechnungslegung bei Wahrung der Vergleichbarkeit mit den anderen
Universitédten nachzukommen. Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat
im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fur
Finanzen durch Verordnung die erforderlichen Regelungen, Anpassungen und
Erganzungen fur die Gliederung des Rechnungsabschlusses, bestehend aus Bilanz
sowie  Gewinn- und Verlustrechnung, fir die Bewertung der
Vermogensgegensgtdnde und  Schulden, fir die  Anwendung von
Bewertungsvereinfachungsverfahren, fur die Prifung des Rechnungsabschlusses,
fur die Aufnahme entsprechender Erlauterungen und fur eine einheitliche
Anwendung dieser Grundsétze festzulegen.

(3) ...

(4) Das Rektorat hat dem Universitdtsrat bis 30. April einen Leistungsbericht
und einen Rechnungsabschluss Uber das abgelaufene Rechnunggahr zusammen
mit einem Bericht eine Abschlusspriferin oder enes Abschlussprifers
vorzulegen. Die Abschlusspriferin oder der  Abschlussprifer ist vom
Universitédtsrat [angstens sechs Monate vor Ablauf des Rechnungsjahres mit der
Prufung des Rechnungswesens und des Rechnungsabschlusses zu beauftragen. Die
Abschlusspriferin oder der Abschlussprifer muss eine von der Universitét
unabhangige beeidete Wirtschaftspriferin und Steuerberaterin oder ein von der
Universitdt unabhéngiger beeideter Wirtschaftsprifer und Steuerberater, eine
beeidete Buchpriferin und Steuerberaterin oder ein beeideter Buchprifer und
Steuerberater, eine Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft oder
Buchprifungs- und Steuerberatungsgesel | schaft sein.

(5) Der Universitdtsrat hat den vom Rektorat vorgelegten Leistungsbericht
und den Rechnungsabschluss innerhalb von vier Wochen zu genehmigen und an
die Bundesministerin oder den Bundesminister weiterzuleiten. Erfolgt bis zu
diesem Zetpunkt keine Genehmigung, sind der Leistungsbericht und der
Rechnungsabschluss mit  einer  entsprechenden  Stellungnahme  dennoch
weiterzuleiten.

©) ...

Rechnungswesen und Berichte

§16. (1) ...

(2) Jede Universitédt kann dartiber hinaus weitere Abschnitte des dritten
Buches des Bundesgesetzes Uber besondere zivilrechtliche Vorschriften fir
Unternehmen (Unternehmensgesetzbuch — UGB), dRGBI. S219/1897, zuletzt
gedndert durch das Unternehmensrechts-Anderungsgesetz 2008 — URAG 2008,
BGBI.1 Nr.70/2008, anwenden, um damit ihrer Verpflichtung zur
Rechnungslegung bel Wahrung der Vergleichbarkeit mit den anderen
Universitéten nachzukommen. Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat
im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fur
Finanzen durch Verordnung die erforderlichen Regelungen, Anpassungen und
Erganzungen fir die Gliederung des Rechnungsabschlusses, bestehend aus Bilanz
sowie Gewinn- und  Verlusrechnung, fir die Bewertung der
Vermogensgegensgdnde und  Schulden, fir die Anwendung von
Bewertungsvereinfachungsverfahren, fir die Prifung des Rechnungsabschlusses,
fur die Aufnahme entsprechender Erlauterungen und flr eine einheitliche
Anwendung dieser Grundsétze festzulegen.

3) ...

(4) Das Rektorat hat dem Universitdtsrat bis 30. April  enen
Rechnungsabschluss liber das abgelaufene Rechnungsjahr zusammen mit einem
Bericht einer Abschlusspriiferin oder eines Abschlusspriifers vorzulegen. Die
Abschlusspriiferin oder der Abschlussprifer i vom Universitétsrat l1angstens
sechs Monate vor Ablauf des Rechnunggahres mit der Priafung des
Rechnungswesens und des Rechnungsabschlusses zu  beauftragen. Die
Abschlusspriferin oder der Abschlussprifer muss eine von der Universitét
unabhangige beeidete Wirtschaftspriferin und Steuerberaterin oder ein von der
Universitdt unabhéngiger beeideter Wirtschaftsprifer und Steuerberater, eine
beeidete Buchpriferin und Steuerberaterin oder ein beeideter Buchprifer und
Steuerberater, eine Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft oder
Buchprifungs- und Steuerberatungsgesel | schaft sein.

(5) D Universitdtssat hat den vom  Rektorat  vorgelegten
Rechnungsabschluss innerhalb von vier Wochen zu genehmigen und an die
Bundesministerin oder den Bundesminister weiterzuleiten. Erfolgt bis zu diesem
Zeitpunkt keine Genehmigung, ist der Rechnungsabschluss mit  einer
entsprechenden Stellungnahme dennoch weiterzuleiten.

®) ...



Satzung Satzung
8§19. (1) Jede Universitdt erldsst durch Verordnung (Satzung) die §19. (1) Jede Universitédt erlasst durch Verordnung (Satzung) die
erforderlichen Ordnungsvorschriften im Rahmen der Gesetze und Verordnungen erforderlichen Ordnungsvorschriften im Rahmen der Gesetze und Verordnungen
selbst. Die Satzung ist vom Senat auf Vorschlag des Rektorats mit einfacher selbst. Die Satzung ist vom Senat auf Vorschlag des Rektorats mit einfacher

Mehrheit zu beschlief3en. Mehrheit zu beschlief3en und zu &ndern.
(2) In der Satzung sind insbesondere folgende Angel egenheiten zu regeln: (2) In der Satzung sind insbesondere folgende Angel egenheiten zu regeln:
1. Wahlordnung fir die Wahl der Mitglieder des Universtétsrats, des 1. Wahlordnung fur die Wahl der Mitglieder des Universitétsrats, des Senats
Rektorats, des Senats und anderer Organe; und anderer Organe;

2. ... 2 .

3. 3. ..

4. ... 4. ..

S ... 5. ...

6. Erlassung eines Frauenforderungsplans; 6. Frauenférderungsplan;  das  Recht  auf  Vorschlag  des

Frauenforderungsplanes an das Rektorat sowie auf Vorschlag einer
Anderung des Frauenforderungsplanes an das Rektorat steht dem
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu (8 44);

Lo~
~
Lo~

~—~



Leitung und innere Organisation

§20.(1) ... (2 ...

(3) Die Mitglieder von Kollegialorganen snd bei der Ausibung dieser
Funktion an keine Weisungen oder Auftrdge gebunden (813 Abs. 2 UOG 1993
und 8§14 Abs 2 KUOG). Sie haben mit einfacher Stimmenmehrheit ene
Vorsitzende oder einen Vordtzenden zu wéhlen. Kommt ene zur Wahl,
Entsendung oder Nominierung von Vertreterinnen und Vertretern in en
Kollegialorgan der Universitét berufene Personengruppe dieser Verpflichtung
nicht zeitgerecht nach, hat der Universitdtsrat dieser Personengruppe eine
einmalige Nachfrist zur Nachholung der Wahl, Entsendung oder Nominierung zu
setzen. Kommt der Senat seiner Verpflichtung zur Wahl der Mitglieder des
Universitétsrats gemald 8§ 21 Abs. 6 Z 1 oder Abs. 7 nicht zeitgerecht nach, hat die
Bundesministerin oder der Bundesminister dem Senat eine eéinmalige Nachfrist zur
Nachholung der Wahl zu setzen. Verdtreicht diese Frist ergebnidos, gilt das
Kollegialorgan auch ohne Vertreterinnen und Vertreter dieser Personengruppe als
gesetzmaldig zusammengesetzt.

) ...

(5) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Organisationseinheit mit Forschungs-
und Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und Erschliefiung der Kiinste
und der Lehre der Kunst ig vom Rektorat auf Vorschlag der
Universitétsprofessorinnen  und  Universitétsprofessoren  der  betreffenden
Organisationseinheit eine Universitatsprofessorin oder ein Universitétsprofessor
zu bestellen. Diese Leiterinnen und Leiter haben mit den der betreffenden
Organisationsainheit zugeordneten Angehérigen der Universitét
Zielvereinbarungen Uber die Leistungen in Forschung oder Entwicklung und
Erschlieffung der Kingte sowie in der Lehre abzuschliel3en, die von diesen
Angehorigen zu erbringen sind. Dabei ist auf die Freiheit der Wissenschaft und der
Kinste und auf einen entsprechenden Freiraum der einzelnen Wissenschafterinnen
und Wissenschafter sowie Kinstlerinnen und Kinstler in der Forschung oder bel
der Entwicklung und Erschliefung der Kiinste sowie in der Lehre Bedacht zu
nehmen. Néhere Bestimmungen sind in der Satzung festzulegen.

Leitung und innere Organisation

§20.(1) ... (2 ...

(3) Die Mitglieder von Kollegialorganen sind bel der Auslbung dieser
Funktion an keine Weisungen oder Auftrége gebunden (Art. 81c Abs. 1 B-VG).
Sie haben mit enfacher Stimmenmehrheit eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden zu wahlen. Kommt eine zur Wahl, Entsendung oder Nominierung
von Vertreterinnen und Vertretern in ein Kollegialorgan der Universitét berufene
Personengruppe dieser Verpflichtung nicht zeitgerecht nach, hat der
Universitédtsrat dieser Personengruppe eine einmalige Nachfrist zur Nachholung
der Wahl, Entsendung oder Nominierung zu setzen. Kommt der Senat seiner
Verpflichtung zur Wahl der Mitglieder des Universitétsrats gemafd 8 21 Abs. 6
Z1 oder Abs. 7 nicht zeitgerecht nach, hat die Bundesministerin oder der
Bundesminister dem Senat eine einmalige Nachfrist zur Nachholung der Wahl zu
setzen. Verstreicht diese Frig ergebnidos, gilt das Kollegialorgan auch ohne
Vertreterinnen und Vertreter dieser Personengruppe as gesetzméldg
zusammengesetzt.

) ... o o

(5) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Organisationseinheit mit Forschungs-
und Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und Erschlief3ung der Kiinste
und der Lehre der Kunst it vom Rektorat auf Vorschlag der
Universitétsprofessorinnen  und ~ Universitétsprofessoren  der  betreffenden
Organisationseinheit eine entsprechend qualifizierte Person mit einem aufrechten
Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zur Universitdt zu bestellen. Diese Leiterinnen und
Leiter haben mit den de betreffenden Organisationseinheit zugeordneten
Angehdrigen der Universitdé Zielvereinbarungen Uber die Leistungen in
Forschung oder Entwicklung und Erschliefung der Kiingte sowie in der Lehre
abzuschlief3en, die von diesen Angehdrigen zu erbringen sind. Dabei ist auf die
Freiheit der Wissenschaft und der Kiinste und auf einen entsprechenden Freiraum
der einzelnen Wissenschafterinnen und Wissenschafter sowie Kinstlerinnen und
Kunstler in der Forschung oder bei der Entwicklung und Erschlief3ung der Kiinste
sowie in der Lehre Bedacht zu nehmen. Néhere Bestimmungen sind in der
Satzung festzulegen.

(5a) Die Leiterin oder der Leiter einer Organisationseinheit mit Forschungs-
und Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und Erschlief3ung der Kiinste
und der Lehre der Kung kann vom Rektorat wegen einer schweren
Pflichtverletzung, einer drafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangelnder
korperlicher oder geistiger Eignung oder wegen eines begrindeten
Vertrauensverlustes von ihrer oder seiner Funktion abberufen werden.



(6) Jede Universitat hat ein Mitteilungshlatt herauszugeben und im Internet (6) Jede Universitét hat ein Mitteilungsblatt herauszugeben und im Internet
auf der Homepage der Universitdt offentlich zugdnglich zu machen. auf der Homepage der Universitét offentlich zuganglich zu machen. Im

Mitteilungsblatt sind insbesondere kundzumachen: M itteillungsbl att sind insbesondere kundzumachen:
2..... 3. Leistungsvereinbarung  unverziglich  nach  deren  Abschluss,
3. Leistungsvereinbarung, Rechnungsabschluss, Leistungsbericht, Rechnungsabschluss und Wissenshilanz  unverziiglich  nach deren
Wissensbilanz; Weiterleitung an die Bundesministerin oder den Bundesminister;
4, .13 ...
4...13. ... 14. Verwendung der Studienbeitrége;
14. Verwendung der Studienbeitrége. 15. Gestaltungsvereinbarung unverziiglich nach deren Abschluss,

16. Vergutung fir die Mitglieder des Universitdtsrats.

(7) Personen ohne dsterreichische Staatsbirgerschaft kdnnen - unbeschadet
anderer in diesem Bundesgesetz geregelter Voraussetzungen - Organfunktionen
im Rahmen von monokratischen und kollegialen Universitdtsorganen
Ubernehmen.



Universitatsrat

§21. (1) Der Universitétsrat hat folgende Aufgaben:

1

10.

11.

12.

Genehmigung des Entwicklungsplans, des Organisationsplans und des
Entwurfs der Lestungsvereinbarung der  Universitdée sowie der
Geschéftsordnung des Rektorats,

. Stellungnahme zur Ausschreibung der Funktion der Rektorin oder des

Rektors durch den Senat;

. Wahl der Rektorin oder des Rektors aus dem Drelervorschlag des Senats

sowie Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren auf Grund eines
Vorschlags der Rektorin oder des Rektors und nach Stellungnahme des
Senats,

. Abschluss des Arbeitsvertrages und der Zidlvereinbarung mit der Rektorin

oder dem Rektor;

. Abberufung der Rektorin oder des Rektors und der Vizerektorinnen und

Vizerektoren;

. Nominierung eines weiblichen und eines ménnlichen Mitglieds fir die

Schiedskommission;

. Stellungnahme zu den Curricula und zu den Studienangeboten auf3erhalb

der Leistungsvereinbarung;

. Genehmigung der Griindung von Gesdllschaften und Stiftungen;
. Genehmigung der Richtlinien fir die Gebarung sowie Genehmigung des

Rechnungsabschlusses, des Leistungsberichts des Rektorats und der
Wissenshilanz und Weiterleitung an die Bundesminigterin oder den
Bundesminister;

Bestellung einer Abschlusspriferin oder eines Abschlussprifers zur
Prufung des Rechnungsabschlusses der Universitét;

Zustimmung zur Begrindung von Verbindlichkeiten, die Uber die
laufende Geschéftstétigkeit der Universitdt hinausgehen, sowie
Erméchtigung des Rektorats, solche Verbindlichkeiten bis zu ener
bestimmten Ho6he ohne vorherige Einholung der Zustimmung des
Universitétsrats einzugehen;

Berichtspflicht an die Bundesministerin oder den Bundesminister bei
schwerwiegenden Rechtsverstdl3en von Universitdtsorganen sowie bei
Gefahr eines schweren wirtschaftlichen Schadens;

Universitatsrat

§21. (1) Der Universitétsrat hat folgende Aufgaben:

1. Genehmigung des Entwicklungsplans, des Organisationsplans, des
Entwurfs der Leistungsvereinbarung und der Gestaltungsvereinbarung
sowie der Geschéaftsordnung des Rektorats,

2. Ausschreibung der Funktion der Rektorin oder des Rektors spétestens
sechs Monate vor dem voraussichtlichen Freiwerden dieser Funktion
bzw. innerhalb von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Abberufung oder
des Rucktritts;

3. Erlassung der Bestimmungen fir die Wahl der Rektorin oder des
Rektors;

4. Wah! der Rektorin oder des Rektors aus dem Drelervorschlag des Senats
innerhalb von vier Wochen ab VVorlage des Vorschlags,

5. Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren auf Grund eines Vorschlags
der Rektorin oder des Rektors und nach Stellungnahme des Senats,

6. Abschluss der Zielvereinbarungen mit der Rektorin oder dem Rektor und
dem Rektorat;

6a. Abschluss der Arbeitsvertrdge mit der Rektorin oder dem Rektor und
den Vizerektorinnen und Vizerektoren;

7. Abberufung der Rektorin oder des Rektors und der Vizerektorinnen und
Vizerektoren;

8. Nominierung eines weiblichen und eines mannlichen Mitglieds fur die
Schiedskommission;

9. Genehmigung der Griindung von Gesellschaften und Stiftungen sowie
der Beteiligung an Gesdllschaften;

10. Genehmigung der Richtlinien fir die Gebarung sowie Genehmigung des

Rechnungsabschlusses und der Wissenshilanz des Rektorats und
Weiterleitung an die Bundesministerin oder den Bundesminister;

11. Bestellung einer Abschlusspriferin oder eines Abschlusspriifers zur

Prufung des Rechnungsabschlusses der Universitét;

12. Zustimmung zur Begrindung von Verbindlichkeiten, die Uber die

laufende Geschéftstétigkeit der Universitét hinausgehen, sowie
Erméchtigung des Rektorats, solche Verbindlichkeiten bis zu einer
bestimmten Hohe ohne vorherige Einholung der Zustimmung des
Universitétsrats einzugehen;



13. Genehmigung von Richtlinien des Rektorats fur die Bevollméachtigung
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern geméa3 § 28 Abs. 1.

(2) Der Universitdtsrat ist berechtigt, sich Uber alle Angelegenheiten der
Universitdée zu informieren. Die Universitétsorgane sind verpflichtet, dem
Universitédtsrat ale zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen, Geschéftsstiicke und
Unterlagen Uber die vom Universitétsrat bezeichneten Gegenstédnde vorzulegen,
von ihm angeordnete Erhebungen anzustellen und Uberprifungen an Ort und
Stelle vornehmen zu lassen.

(3) Der Universitétsrat besteht aus finf, sieben oder neun Mitgliedern, die in
verantwortungsvollen  Positionen  in  der  Gesdllschaft, insbesondere der
Wissenschaft, Kultur oder Wirtschaft, tétig sind oder waren und auf Grund ihrer
hervorragenden Kenntnisse und Erfahrungen einen Beitrag zur Erreichung der
Zide und Aufgaben der Universitdt leisten konnen. Die Grofe des ersten
Universititsrats legt der Griindungskonvent fest (§121 Abs. 4). Uber eine
Anderung der GroRe des Universititsrats entscheidet der Senat mit
Zweidrittelmehrheit.

13. Jahrliche Berichtspflicht sowie unverzigliche Berichtspflicht bei
schwerwiegenden Rechtsverstdf3en von Universitétsorganen sowie bel
Gefahr  enes schweren  wirtschaftlichen  Schadens  an die
Bundesministerin oder den Bundesminister; der jahrliche Bericht hat

einen Beicht Uber die Malnahmen des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen im Zusammenhang mit der
geschlechtergerechten Zusammensetzung der universitéren

Kollegialorgane (sinngemél’e Anwendung des §11 Abs.2 Z3 des
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes B-GIBG, BGBI. Nr. 100/1993),
gegebenenfalls eine Begrindung Uber das Nichteinhalten dieser
Bestimmung sowie einen Bericht darlber zu enthalten, welche
Mafinahmen die Universitdt zur Umsetzung dieser Bestimmung plant;
Zustimmung zum Budgetvoranschlag innerhalb von vier Wochen ab
Vorlage durch das Rektorat; verweigert der Universitétsrat innerhalb von
vier Wochen ab Vorlage die Zustimmung, hat das Rektorat unverziglich
einen neuen Budgetvoranschlag vorzulegen; stimmt der Universitétsrat
nicht fristgerecht zu, gilt der Budgetvoranschlag als genehmigt;
Stellungnahme zur Leistungsvereinbarung vor Abschluss durch die
Rektorin oder den Rektor innerhalb von drei Wochen;

16. Erlassung der Geschéftsordnung des Universitatsrats.

(2) Der Universitétsrat oder jeweils mindestens zwei Mitglieder des
Universitétsrats gemeinsam sind berechtigt, sich Uber alle Angelegenheiten der
Universitét zu informieren. Die Stellungnahme hat an den Universitétsrat zu
ergehen und ig in der néchstfolgenden Sitzung des Universitétsrats zu behandeln.
Die Universitdtsorgane sind  verpflichtet, dem Universitéigat alle
zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen, Geschéftsstiicke und Unterlagen tber die
vom Universitétsrat bezei chneten Gegensténde vorzulegen, von ihm angeordnete
Erhebungen anzugtellen und Uberprifungen an Ort und Stelle vornehmen zu
lassen.

(3) Der Universitétsrat besteht aus fnf, sieben oder neun Mitgliedern, diein
verantwortungsvollen Positionen in  der  Gesdllschaft, insbesondere der
Wissenschaft, Kultur oder Wirtschaft, tétig sind oder waren und auf Grund ihrer
hervorragenden Kenntnisse und Erfahrungen einen Beitrag zur Erreichung der
Zide und Aufgaben der Universitdt leisten konnen. Uber eine Anderung der
GroRe des Universititsrats entscheidet der Senat mit Zweidrittel mehrheit.

14.

15.



4 ...

(5) Die Mitglieder des Universitétsrats dirfen keine Universitétsangehorigen
gemal 88125, 132 und 133, keine Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer der
Universitéé und keine Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des fur die
Angelegenheiten der Universitéten zustdndigen Bundesministeriums sein. Die
Mitgliedschaft in mehr als eéinem Universitétsrat ist unzuldssig.

(6) Dem Universitétsrat gehdren nach Mal3gabe des Abs. 3 folgende funf,
sieben oder neun Mitglieder an:
1. zwei, drei oder vier Mitglieder, die vom Senat gewahlt werden;
2.zwel, drei oder vier Mitglieder, die von der Bundesregierung auf
Vorschlag der Bundesministerin oder des Bundesministers bestellt
werden;
3. eéin weiteres Mitglied, das von den unter Z 1 und 2 genannten Mitgliedern
einvernehmlich bestellt wird.
Der Senat und die Bundesregierung haben gleich vidle Mitglieder zu bestellen, die
Bestellung der Mitglieder gemal3 Z 2 hat nach der Wahl der Mitglieder gemal3 Z 1
zu erfolgen.

(7) Kommt esinnerhalb von drei Monaten nach der Bestellung der Mitglieder
gemal Abs.6 Z1 und 2 zu keiner einvernehmlichen Bestellung des weiteren
Mitglieds geméald Abs. 6 Z 3, hat die Bundesministerin oder der Bundesminister
eine angemessene Nachfrist zu setzen. Verdreicht diese ergebnislos, ist dieses
Mitglied des Universitétsrats vom Senat aus einem Dreiervorschlag der Akademie
der Wissenschaften auszuwahlen.

4 ...

(5) Die Mitglieder des Universitatsrats dirfen keine Universitétsangehdrigen
gemal 88 125, 132 und 133, keine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
Universitde und keine Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des fur die
Angelegenheiten der Universitdten zustandigen Bundesministeriums sein. Die
Mitgliedschaft in mehr ads enem Universtdsat ist unzuldssig.
Geschéftsbeziehungen zwischen einem Mitglied des Universitétsrats und der
Universitédt bedirfen der Genehmigung durch den Universitétsrat, die nur dann
erteilt werden daf, wenn keine Befangenheit vorliegt. Madogliche
Interessenskonflikte haben die Mitglieder dem Universititsrat unverziglich zu
melden.

(6) Dem Universitétsrat gehtren nach Mal3gabe des Abs. 3 folgende funf,
sieben oder neun Mitglieder an:

1. zwei, drei oder vier Mitglieder, die vom Senat gewahlt werden;
2. zwel, drei oder vier Mitglieder, die von der Bundesministerin oder dem
Bundesminister bestellt werden;
3.en weteres Mitglied, das von den unter Z1 und 2 genannten
Mitgliedern einvernenmlich bestellt wird.
Der Senat und die Bundesministerin oder der Bundesminister haben gleich viele
Mitglieder zu bestellen, die Bestellung der Mitglieder geméal Z 2 hat nach der
Wahl der Mitglieder gema3 Z 1 zu erfolgen.

(6a) Sowohl der Senat as auch die Bundesministerin oder der
Bundesminister haben bei der Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des
Universitdétsrats 811 Abs.2 Z3 des Bundes-Glechbehandlungsgesetzes
sinngemal anzuwenden. Dem Universitéisrat haben daher mindestens 40vH
Frauen anzugehdren. Bel Nichteinhaltung der erforderlichen Frauenquote kann
der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen bis zum 31. Mé&rz des betreffenden
Jahres die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung erheben.

(7) Kommt es his zum 30. April des betreffenden Jahres zu keiner
einvernehmlichen Bestellung des weiteren Mitglieds geméald Abs. 6 Z 3, hat die
Bundesministerin oder der Bundesminister eine angemessene Nachfrist zu setzen.
Verstreicht diese ergebnigos, ist dieses Mitglied des Universitétsrats vom Senat
aus einem Dreiervorschlag des Prasidiums der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften auszuwahlen. Das Prasidium der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften hat den Drelervorschlag binnen eéinem Monat nach Befassung
durch die Bundesministerin oder den Bundesminister vorzulegen.



(8) Die Funktionsperiode der Mitglieder betragt funf Jahre. Eine Wiederwahl
oder Wiederbestellung fur die unmittelbar folgende Funktionsperiode ist nur
einmal zuldssig. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds des Universitétsrats
ist fur den Rest der Funktionsperiode ein neues Mitglied auf dieselbe Art wie das
ausgeschiedene Mitglied zu wéhlen oder zu bestellen.

) ... (10) ...

(11) Die Mitglieder des Universitétsrats erhalten fur ihre Téatigkeit eine
Vergitung, die vom Universitdtsrat festzusetzen ist.

(12) Der Universitdtsrat ist beschlussféhig, wenn wenigstens die Hélfte der
Mitglieder personlich anwesend ist. Stimmubertragungen sind unzuldssig. Der
Universitétsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit, sofern in diesem Bundesgesetz
nicht anderes bestimmt ist.

(13) Die Mitgliedschaft im Universitétsrat endet
1. durch Ablauf der Funktionsperiode;

2. durch Verzicht;

3. durch Abberufung;

4. durch Tod.

(14) ...

(15) Das Rektorat, die Vorsitzende oder der Vorstzende des Senats, die oder
der Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen und die oder der
Vorsitzende der Hochschilerschaft an der betreffenden Universitét haben das

(8) Die Funktionsperiode der Mitglieder betragt finf Jahre und beginnt mit
dem 1. M&z des betreffenden Jahres. Die Einladung zur ersten Sitzung des
Universitédtsrats erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
vorhergegangenen Funktionsperiode, allenfalls durch die Rektorin oder den
Rektor. Der Universitétsrat hat sich unverziglich zu kongtituieren und langstens
bis 30. April des betreffenden Jahres das weitere Mitglied (Abs.6 Z3) zu
bestellen. Die Wahl der oder des Vorsitzenden hat bis zum 30. April des
betreffenden Jahres zu erfolgen. Eine Wiederwahl oder Wiederbestellung eines
Mitgliedes ist zuldssig, sofern nicht insgesamt eine Amtszeit von zehn Jahren
Uberschritten wird. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds des
Universitétsrats ist fur den Rest der Funktionsperiode ein neues Mitglied auf
dieselbe Art wie das ausgeschiedene Mitglied zu wéhlen oder zu bestellen.

) ... (10) ...

(11) Die Mitglieder des Universitdtsrats erhalten fur ihre Tétigkeit eine
Vergitung, die vom Universitétsrat festzusetzen ist. Die Vergitung ist im
Mitteilungsblatt zu verdffentlichen.

(12) Der Universitdtsrat ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Hélfte der
gemal Abs. 3 festgelegten Anzahl der Mitglieder persinlich anwesend id.
Stimmibertragungen sind unzuldssig. Der Universitdtsrat entscheidet mit
Stimmenmehrheit, sofern in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist.
Dies gilt auch, wenn ein Mitglied oder mehrere Mitglieder vorzeitig aus dem
Universitédtsrat ausscheiden oder das neue Mitglied oder die neuen Mitglieder
noch nicht gewahlt oder bestellt wurden oder das zusétzliche Mitglied noch nicht
bestellt worden igt.

(13) Die Mitgliedschaft im Universitétsrat endet

1. durch Ablauf der Funktionsperiode;

2. durch Verzicht;

3. durch Abberufung;

4. durch Tod;

5. durch Ablauf der zehnjéhrigen Amtszeit.

(14) ...

(15) Das Rektorat, die oder der Vorsitzende des Senats, die oder der
Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen und die oder der
Vorsitzende der Hochschiilerinnen- und Hochschillerschaft an der betreffenden
Universitdée haben das Recht, in den Sitzungen des Universitdtsrats zu



Recht, in den Sitzungen des Universitédtsrats zu Tagesordnungspunkten angehdrt Tagesordnungspunkten angehdrt zu werden, die ihren Aufgabenbereich betreffen.

zu werden, die ihren Aufgabenbereich betreffen. Die Vorsitzenden de Die Vorsitzenden der beiden Betriebsrdte gemald § 135 Abs. 3 sind einzuladen

Betriebsrédte sind zu allen Sitzungen des Universitétsrats einzuladen und sind im und haben jeweils das Recht, Antrége zu allen Tagesordnungspunkten zu gellen

Rahmen der ihnen nach dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, sowie zusétzliche Tagesordnungspunkte zu beantragen, die mit der Ausiibung

zukommenden Aufgaben anzuhdren. ihrer  Funktion als Belriebsrat im Rahmen ihrer innerbetrieblichen
Interessenwahrnehmungskompetenz nach  dem  Arbeitsverfassungsgesetz
(ArbvG), BGBI. Nr. 22/1974, unmittelbar in Zusammenhang stehen und in die
Zusgtandigkeit des Universitdtsrats fallen, sowie zu diesen Punkten angehért zu
werden.



Rektor at

§22. (1) Das Rektorat Ieitet die Universitét und vertritt diese nach auf3en. Es

anderen Organ zugewiesen sind. Zu seinen Aufgaben zéhlen insbesondere;
1. Erstellung eines Entwurfs der Satzung zur Vorlage an den Senat;

2....3. ..

4. Erstellung eines Entwurfes der Leistungsvereinbarung zur Vorlage an den
Universitétsrat;
5. Bestellung der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten;

6. ...9. ..

10. ... 11. ...
12. Stellungnahme zu den Curriculg;

13. ...
14. Budgetzuteilung;

15. Ergtellung des jahrlichen Leistungsberichts, des Rechnungsabschlusses
und der Wissenshilanz;

16. ... 17. ...
@ ...03) ..

Rektor at

§ 22. (1) Das Rektorat |eitet die Universitét und vertritt diese nach auf3en. Es
hat ale Aufgaben wahrzunehmen, die durch dieses Bundesgesetz nicht einem hat alle Aufgaben wahrzunehmen, die durch dieses Bundesgesetz nicht einem
anderen Organ zugewiesen sind. Zu seinen Aufgaben zéhlen insbesondere;

1

2....

Erstellung eines Entwurfes der Satzung sowie von Entwirfen von
Satzungsénderungen zur Vorlage an den Senat;

3 ..

4. Ergtellung eines Entwurfes der Leistungsvereinbarung und der

5.

6. ...

Gestaltungsvereinbarung zur Vorlage an den Universitétsrat;

Bestellung und Abberufung der Leiterinnen und Leiter von
Organisationseinheiten;

9..

9a. Festlegung der Lehrgangsbeitrége gemald 8§ 91 Abs. 7;

10.
12.

N

Einrichtung und Auflassung von Studien, Stellungnahme zu den
Curricula, Untersagung von Curricula oder deren Anderungen, wenn
diese dem Entwicklungsplan widersprechen oder wenn diese nicht
bedeckbar sind, oder, wenn ein vom Rektorat in Auftrag gegebenes nach
international  anerkannten  wissenschaftlichen  Kriterien  ergtelltes
Gutachten zu dem Schluss kommt, dass der Inhalt des Curriculums in
Hinblick auf die wissenschaftliche und kiinstlerische Berufsvorbildung
und die Qudifizierung fur berufliche Tatigkeiten, welche die
Anwendung wissenschaftlicher und kinglerischer Erkenntnisse und
Methoden erfordern, nicht ausreichend it;

13..

14.

Erstellung des Budgetvoranschlages zur Vorlage an den Universitétsrat
und Budgetzuteilung;

14a. Ubermittlung des Budgetvoranschlages an den Senat zur Information;

15.

16. ...
@ ...

Erstellung des Rechnungsabschlusses und der Wissenshilanz;

17. ..
3 ...

(3a) Sowohl die Rektorin oder der Rektor als auch der Universitdtsrat hat
beim Vorschlag fur bzw. bei der Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren § 11

Abs. 2 Z 3 des Bundes-Gl eichbehandl ungsgesetzes sinngemél? anzuwenden. Dem



Rektorat haben daher mindestens 40vH Frauen anzugehéren. Bei Nichteinhaltung
der erforderlichen Frauenquote kann der Arbeitskreis far
Gleichbehandlungsfragen die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung erheben.

4 ... (6) ... 4) ... (6) ...

(7) Die Mitglieder des Rektorats sind in dieser Funktion an keine Weisungen (7) Die Mitglieder des Rektorats sind in dieser Funktion an keine Weisungen
oder Auftrage gebunden (§ 13 Abs. 2 UOG 1993 und § 14 Abs. 2 KUOG); die oder Auftrage gebunden (Art.81lc Abs.1 B-VG); die Vizerektorinnen und
Vizerektorinnen und Vizerektoren sind in dieser Funktion auch an keine Vizerektoren sindin dieser Funktion auch an keine Weisungen oder Auftrage der
Waeisungen oder Auftrage der Rektorin oder des Rektors gebunden. Die Mitglieder Rektorin oder des Rektors gebunden. Die Mitglieder des Rektorats sind bei ihrer
des Rektorats sind bei ihrer Tatigkeit zu entsprechender Sorgfalt verpflichtet. Tatigkeit zu entsprechender Sorgfalt verpflichtet.



Rektorin oder Rektor

§ 23. (1) Die Rektorin oder der Rektor hat folgende Aufgaben:
1.3 ..

4. Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister;

5. ...

6. Abschluss des Arbeitsvertrages mit den Vizerektorinnen und
Vizerektoren;

7....10. ...

(2) Die Funktion der Rektorin oder des Rektorsist vom Senat nach Einholung
eing Stellungnahme des Universitdtsrats offentlich auszuschreiben. Zur Rektorin
oder zum Rektor kann nur eine Person mit internationaler Erfahrung und der
Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitdt
gewahlt werden.

(3) Die Rektorin oder der Rektor ist vom Universitdtsrat aus einem
Dreiervorschlag des Senats fur eine Funktionsperiode von vier Jahren zu wéhlen.
Eine Wiederwahl ist zul&ssig.

@) ...

Rektorin oder Rektor

§ 23. (1) Die Rektorin oder der Rektor hat folgende Aufgaben:

1.3 ..

4. Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen und der
Gestaltungsvereinbarungen mit der Bundesministerin oder dem
Bundesminister und unverziigliche Information Uber das Ergebnis an den
Universitétsrat;

5 ...
6. entfallt
7....10. ...

(2) Die Funktion der Rektorin oder des Rektorsist vom Universitétsrat nach
Zustimmung des Senats, spétestens sechs Monate vor dem voraussichtlichen
Freiwerden der Funktion bzw. innerhalb von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der
Abberufung oder des Rucktritts, offentlich auszuschreiben. Zur Rektorin oder
zum Rektor kann nur eine Person mit internationaler Erfahrung und der Fahigkeit
zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitdt gewahit
werden.

(3) Die Rektorin oder der Rektor ist vom Universitétsrat aus einem
Dreiervorschlag des Senats fir eine Funktionsperiode von vier Jahren zu wéhlen.
Die Wiederwahl ist zul&ssig.

4 ...

Findungskommission

§23a. (1) Zur Wahl der Rektorin oder des Rektors ist spétestens vier
Wochen nach der Ausschreibung eine Findungskommission einzurichten. Der
Findungskommission gehtren die oder der Vorsitzende des Universitétsrats und
die oder der Vorsitzende des Senates an.

(2) Aufgaben der Findungskommission sind:

1. Uberprifung der eingelangten Bewerbungen fir die Funktion der
Rektorin oder des Rektors;

2. Aktive Suche nach Kandidatinnen und Kandidaten fir die Funktion der
Rektorin oder des Rektors;

3. Ergtellung eines Vorschlages fiir die Wahl der Rektorin oder des Rektors



an den Senat innerhalb von  langgens vier Monaten ab der
Ausschreibung. Der Vorschlag hat die drel fur die Besetzung der
Funktion am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten zu
enthalten; die Findungskommission ist berechtigt, auch Kandidatinnen
und Kandidaten, die sich nicht beworben haben, mit deren Zustimmung
in den Vorschlag aufzunehmen.

(3) Der von der Findungskommission erstellte Drelervorschlag ist nicht
bindend.

(4 Be der Erstdlung des Vorschlages gemdld Abs. 2 Z 3 ist das
Diskriminierungsverbot gemd? dem Bundes-Glechbehandlungsgesetz zu
beachten.

(5) Die Findungskommission entscheidet eingimmig.

(6) Ist die Findungskommission im Sinne des Abs. 2 Z 3 sdumig, hat der
Universitétsrat innerhalb von vier Wochen die Ersatzvornahme vorzunehmen.
Der vom Universititsat im Rahmen da Ersatzvornahme erstelte
Dreiervorschlag ist nicht bindend.

Wiederwahl der Rektorin oder des Rektors

§ 23b. (1) Wenn die amtierende Rektorin oder der amtierende Rektor vor der
Ausschreibung der Funktion ihr oder sein Interesse an der Wiederwahl bekannt
gibt, so kann die Wiederwahl ohne Ausschreibung erfolgen, wenn der Senat und
der Universitatsrat mit jeweils Zweidrittelmehrheit zusimmen.

(2) Bewirbt sich die amtierende Rektorin oder der amtierende Rektor um die
ausgeschriebene Funktion, so ist sie oder er jedenfalls in den Vorschlag der
Findungskommission aufzunehmen.



Vizerektorinnen und Vizer ektoren

Vizerektorinnen und Vizer ektoren

§24. (1) ... §24. (1) ...

(2) Die Vizerektorinnen und Vizerektoren sind vom Universitdtsrat auf (2) Die Vizerektorinnen und Vizerektoren sind vom Universitétsrat auf
Vorschlag der Rektorin oder des Rektors und nach Anhorung des Senats fir eine Vorschlag der Rektorin oder des Rektors und nach Anhérung des Senats fir eine
Funktionsperiode zu wéahlen, die jener der Rektorin oder des Rektors entspricht. Funktionsperiode zu wahlen, die jener der Rektorin oder des Rektors entspricht.
Eine Wiederwahl ist zul&ssig. Die Wiederwahl ist zul&ssig.

(3) Scheidet die Rektorin oder der Rektor vor Ablauf der Funktionsperiode (3) Scheidet die Rektorin oder der Rektor vor Ablauf der Funktionsperiode
aus dem Amt aus, endet die Funktion der Vizerektorinnen und Vizerektoren mit aus dem Amt aus oder ist zum Zeitpunkt des Ablaufes der Funktionsperiode noch
dem Zeitpunkt des Amtsantritts der auf Vorschlag der neuen Rektorin oder des keine neue Rektorin oder kein neuer Rektor gewéhlt, endet die Funktion der
neuen Rektors gewdhlten Vizerektorinnen und Vizerektoren. Vizerektorinnen und Vizerektoren mit dem Zeitpunkt des Amtsantritts der auf

Vorschlag der neuen Rektorin oder des neuen Rektors gewahlten Vizerektorinnen
und Vizerektoren.

4 ... 4) ...

Senat Senat
§ 25. (1) Der Senat hat folgende Aufgaben: § 25. (1) Der Senat hat folgende Aufgaben:
1. Erlassung und Anderung der Satzung; 1. Erlassung und Anderung der Satzung auf Vorschlag des Rektorates,
2....3. .. 2....3. ..
4. Anderung der GroRe des Universititsrats und Wahl von Mitgliedern des 4. Anderung der GrolRe des Universitdtsrats und Wahl von Mitgliedern des

Universitédtsrats (§ 21 Abs. 6 Z 1 und Abs. 7);

5. Ausschreibung der Funktion der Rektorin oder des Rektors und Erstellung 5.

eines Dreiervorschlags fur die Wahl der Rektorin oder des Rektors an den
Universitétsrat;

Universitétsrats (§ 21 Abs. 6 Z 1, Abs. 6aund Abs. 7);

Zustimmung zur Ausschreibung fir die Funktion der Rektorin oder des
Rektors innerhalb von zwei Wochen ab Vorlage durch den
Universitétsrat; verweigert der Senat innerhalb von zwei Wochen die
Zustimmung, hat der Universititsrat unverziglich enen neuen
Ausschreibungstext vorzulegen; stimmt der Senat neuerlich fristgerecht
nicht zu, so geht die Zustandigkeit zur Ausschreibung auf die
Bundesministerin oder den Bundesminister Uber. Trifft der Senat
innerhalb von zwei Wochen keine Entscheidung, ist die Ausschreibung
dennoch durchzufihren;

5a. Erstellung eines Dreiervorschlages an den Universitétsrat fur die Wahl

der Rektorin oder des Rektors unter Beriicksichtigung des Vorschlages
der Findungskommission innerhalb von langstens vier Wochen ab
Vorlage des Vorschlages. Weicht der Senat vom Vorschlag der
Findungskommission ab, hat e dem Dreervorschlag an den
Universitdtsrat eine schriftliche Begrindung fir seine Entscheidung
anzuschlie?en. Bel der Erdelung des Dreiervorschlages ist das



6....9 ..

10. Erlassung der Curriculafir ordentliche Studien und Lehrgange (88 56 und
57);

11. ... 18. ...

19. Nominierung eines weiblichen und eines ménnlichen Mitglieds fur die
Schiedskommission;

20. Entsendung eines Mitglieds fir die Schlichtungskommission.

(2) Der Senat besteht aus zwdlf bis vierundzwanzig Mitgliedern. Die Anzahl
der Mitglieder des ersten Senats ist vom Griindungskonvent (8 120) festzulegen.
Uber eine Anderung der GroRe des Senats entscheidet der Senat mit
Zweidrittelmehrheit.

(33 Dem Senat gehdren Vertreterinnen und Vertreter  der
Universitétsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren, der im §94 Abs. 2 Z 2
genannten Gruppe, des allgemeinen Universitétspersonals und der Studierenden
an. Die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppen wird vom
Universitdtsrat  bestimmt, wobei jedenfalls die in Abs.4 Z1 genannten
Vertreterinnen und Vertreter die absolute Mehrheit haben und die in Abs. 4 Z 4
genannten Vertreterinnen und Vertreter 25 vH der Mitglieder des Senats stellen
miissen.

Diskriminierungsverbot gemai3 dem Bundes-Gle chbehandlungsgesetz zu
beachten;
6....9 ...

10. Erlassung und Anderung der Curricula fir ordentliche Studien und
Lehrgénge (88 56 und 57) nach Mal3gabe des § 22 Abs. 1 Z 12 und § 54
Abs. 10;

11....18. ...

19. Nominierung eines weiblichen und eines mannlichen Mitglieds fur die
Schiedskommission.

20. entfallt

(2) Der Senat besteht aus achtzehn oder sechsundzwanzig Mitgliedern. Uber
eine Anderung der Grole des Senats entscheided der Senat mit
Zweidrittelmehrheit.

(33 Dem Senat gehdren Vertreterinnen und Vertreter der
Universitétsprofessorinnen  und  Universitatsprofessoren  einschliefdlich  der
Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit Forschungs- und
Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und Erschlieung der Kiinste und
der Lehre de Kung, die kene Universitétsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren sind, der im 8§94 Abs. 2 Z 2 genannten Gruppe, des
allgemeinen Universitétspersonas und der Studierenden an.

(3a) Die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppen ist
folgendermal3en festgel egt:
1. gehéren dem Senat achtzehn Mitglieder an:

- Neun Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren einschliefflich der Leiterinnen und Leiter von
Organisationseinheiten mit Forschungss und Lehraufgaben oder
Aufgaben der Entwicklung und Erschlief3ung der Kiinste und der Lehre

der Kung,, die keine Universittsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren sind;

- Vier Vertreterinnen und  Vertreter der Gruppe  der
Universitdtsdozentinnen  und  Universitdtsdozenten  sowie  der

wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb;

- Vier Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden;



(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Senats sind folgendermal3en zu
bestellen:

1. Die Vertreterinnen und Vertreter der Universitétsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren sind von allen Universitétsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren (§ 97) zu wéahlen.

2....3. ...
4. Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden sind zu wahlen.

- Eine  Vertreterin oder en Vertreter des

Universitétspersonals.

2. gehoren dem Senat sechsundzwanzig Mitglieder an:

- Dreizehn Vertreterinnen und Vertreter der Universitétsprofessorinnen
und Universitdtsprofessoren einschlielllich der Leiterinnen und Leiter
von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben oder
Aufgaben der Entwicklung und Erschlief3ung der Kiinste und der Lehre

allgemeinen

der Kung, die keine Universitatsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren sind;

-Sechs  Vetraeinnen und  Vetreter der Gruppe  der
Universitdtsdozentinnen  und  Universitdtsdozenten  sowie  der

wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb;

- Sechs Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden;

-Eine  Vetreterin @ oder  en  Vertreter
Universitétspersonals.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Senats sind folgendermal3en zu

elen:

1. Die Vertreterinnen und Vertreter der Universitétsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren sind von allen Universitétsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren (897) und den Leterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten mit Forschungss und Lehraufgaben oder
Aufgaben der Entwicklung und Erschlief3ung der Kiinste und der Lehre

des algemeinen

der Kung, die keine Universittsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren sind, zu wéahlen.
2....3. ...

4. Die Vertreterinnen und Vertreter dar Studierenden sind zu entsenden
(823 Abs. 1 des Hochschilerinnen- und
Hochschul erschaftsgesetzes 1998 — HSG 1998, BGBI. | Nr. 22/1999).

(49) Bei der FErgelung der Wahlvorschldge fur die zu waéhlenden
Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen gemald Abs.4 Z1, 2 und 3 it 8§11
Abs. 2 Z 3 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes sinngeméald anzuwenden. In
die Wahlvorschldge fur die zu wahlenden Vertreterinnen und Vertreter der
Gruppen gemé3 Abs. 4 Z 1, 2 und 3 sind daher pro Gruppe mindestens 40vH
Frauen aufzunehmen. Sadmtliche von der Wahlkommission zugelassenen
Wahlvorschldge sind dem Arbeitskreis fur Gle chbehandlungsfragen vorzulegen.



(5) Die Funktionsperiode des Senats betragt drel Jahre.

®) ... (7) ...

) ... (1) ...

Dieser hat binnen einer Woche zu entscheiden, ob der Wahlvorschlag einen
ausreichenden Frauenanteil vorsieht. Entscheidet der Arbeitskreis  fir
Gleichbehandlungsfragen, dass nicht ausreichend Frauen auf dem Wahlvorschlag
enthalten sind, hat er die Einrede der Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlages an
die Schiedskommission zu erheben. Entscheidet die Schiedskommission, dass die
Einrede zu Recht erhoben wurde, hat die Wahlkommission den Wahlvorschlag an
die wahlwerbende Gruppe zur Verbesserung zuriickzuwei sen.

(5) Die Funktionsperiode des Senats betrégt drei Jahre und beginnt mit dem
1. Oktober des betreffenden Jahres.

6) ... (7 ...

(7a) Be der Zusammensetzung der vom Senat engerichteten
Kollegialorgane ist 8§11 Abs. 2 Z3 des Bundes-Gle chbehandlungsgesetzes
sinngemald anzuwenden. Den vom Senat eingerichteten Kollegiaorganen haben
daher mindestens 40vH Frauen anzugehtren. Bel Nichteinhatung der
erforderlichen Frauenquote kann der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung erheben.

8) ... (1) ...



Organisation
8§29.(1) ... (4 ...

(5) Die Medizinische Universitdt hat mit dem Rechtstréger der
Krankenanstalt nach Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers
unter Bedachtnahme auf die Leistungsvereinbarung gemal 8 13 eine Vereinbarung
Uber die Zusammenarbeit beim Betrieb der einzelnen zum Klinischen Bereich der
Medizinischen Universitdt gehtrenden und gleichzeitig einen Teil der 6ffentlichen
Krankenanstalt bildenden Organisationseinheiten zu treffen, die auch die
wechsel seitigen Leistungen und deren Bewertung enthdlt.

) ... (8) ...

L eitungsfunktionen im Klinischen Bereich
§32.(1) ...

@ ...

Organisation
8§29.(1) ... (4 ...
(5) Die Medizinische Universitdt hat mit dem Rechtstréager der
Krankenanstalt nach  Zustimmung der Bundesministerin @ oder  des

Bundesministers unter Bedachtnahme auf die Leistungsvereinbarung gemai § 13
eine Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit beim Betrieb der einzelnen zum
Klinischen Bereich der Medizinischen Universitét gehdrenden und gleichzeitig
einen Tell der offentlichen Krankenangat bildenden Organisationseinheiten zu
treffen, die auch die wechselseitigen Leistungen und deren Bewertung enthdlt. In
dieser Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit ist auch festzulegen, dass
Universitétsangehorige gemald 894 Abs. 1 Z 4 in &rztlicher oder zahnérztlicher
Verwendung, die mit der Mitwirkung an der Erfullung der Aufgaben der
Organisationseinheiten des Klinischen Bereichs as Einrichtungen der
Krankenanstalt beauftragt sind, in einem Durchrechnungszeitraum von 26
Wochen mindestens 30 vH der Normalarbeitszeit dieser Universitétsangehdrigen,
bezogen auf die jeweilige Organisationseinheit, fir universitére Lehre und
Forschung verwenden.

) ... (8) ...

L eitungsfunktionen im Klinischen Bereich
§32.(1) ...

(1a) Die Leiterin oder der Leiter einer Organisationseinheit oder einer
Klinischen Abteilung einer Medizinischen Universitét, die gleichzeitig die
Funktion einer Krankenabteilung oder einer gleichzuwertenden Einrichtung einer
offentlichen Krankenangtalt (8§ 7 Abs. 4 und § 7a Krankenanstaltengesetz) hat,
kann vom Rektorat wegen einea schweren Pflichtverletzung, ener
strafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangelnder korperlicher oder geistiger
Eignung oder wegen eines begriindeten Vertrauensverlustes von ihrer oder seiner
Funktion abberufen werden. Vor der Abberufung ist dem Rechtstrédger der
Krankenanstalt Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

@ ...



Arbeitskreisfur Gleichbehandlungsfragen
8§42. (1) An jeder Universitdt ist vom Senat ein Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen einzurichten, dessen Aufgabe es ist, Diskriminierungen
durch Universitdtsorgane auf Grund des Geschlechts entgegenzuwirken und die
Angehodrigen und Organe der Universitét in Fragen der Gleichstellung von Frauen
und Mannern sowie der Frauenférderung zu beraten und zu unterstiitzen.

) ...

(3) Die Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen sind bel
der Auslibung ihrer Funktion an keine Weisungen oder Auftrége gebunden (8 13
Abs. 2 UOG 1993 in Verbindung mit §40 Abs. 7 UOG 1993, §14 Abs.2 in
Verbindung mit 840 Abs. 7 KUOG). Sie dirfen bei der Ausibung ihrer
Befugnisse nicht behindert und wegen dieser Tétigkeit in ihrem beruflichen
Fortkommen nicht benachteiligt werden.

4 ...(5) ...
(6) Dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen sind insbesondere
unverzuglich zur Kenntnis zu bringen:
1. alle Ausschreibungstexte fir die Besetzung von Stellen und Funktionen;

2...3. ...

@ ...

(8) Hat der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme,
dass die Entscheidung eines Universitétsorgans eine Diskriminierung von
Personen auf Grund ihres Geschlechts darstellt, ist er berechtigt, innerhalb von
zwel Wochen die Schiedskommission anzurufen.

Arbeitkreisfur Gleichbehandlungsfragen

8§42.(1) An jeder Universitd ist vom Senat en Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen einzurichten, dessen Aufgabe esist, Diskriminierungen
durch Universitdtsorgane auf Grund des Geschlechts sowie auf Grund der
ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung entgegenzuwirken und die Angehdrigen und Organe der
Universitét in diesen Angelegenheiten zu beraten und zu unterstiitzen.

2 ...

(3) Die Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen sind bei
der Ausiibung ihrer Funktion an keine Weisungen oder Auftrdge gebunden
(Art. 81c B-VG). Sie durfen bel der Auslibung ihrer Befugnisse nicht behindert
und wegen dieser Tétigkeit in ihrem beruflichen Fortkommen nicht benachteiligt
werden.

4 ...(5) ...
(6) Dem Arbeitskreis fur Gleichbehandiungsfragen sind insbesondere
unverzuglich zur Kenntnis zu bringen:
1. alle Ausschreibungstexte fur die Besetzung von Stellen und Funktionen
vor erfolgter Ausschreibung. Der Arbeitskreis hat das Recht, innerhalb
von zwei Wochen ab Zustellung zur Ausschreibung Stellung zu nehmen;

2...3. ...

@ ...

(8) Hat der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme,
dass die Entscheidung eines Universitétsorgans eine Diskriminierung von
Personen auf Grund ihres Geschlechts oder auf Grund der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder Wdtanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung darstellt, it er berechtigt, innerhalb von drel Wochen die
Schiedskommission anzurufen.

(8a) Das jewelige Kollegialorgan hat den Arbetskreis flr
Gleichbehandlungsfragen unverziiglich Uber seine Zusammensetzung zu
informieren. Ist der Frauenanteil von mindestens 40 vH im Kollegialorgan nicht
augeichend gewahrt, so kann der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
binnen vier Wochen die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung an die
Schiedskommission erheben. Ist das Kollegialorgan unrichtig zusammengesetzt,
sind dessen Beschliisse ab dem Zeitpunkt der Einrede nichtig. Erhebt der
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen nicht fristgerecht die Einrede der



unrichtigen Zusammensetzung des Kollegialorgans, is das Kollegiadorgan
insofern richtig zusammengesetzt.

(8b) Die Findungskommission und der Senat haben dem Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen ihren jeweiligen Vorschlag fur die Bestellung der
Rektorin oder des Rektors vorzulegen. Liegt der Verdacht der Diskriminierung
auf Grund des Geschlechts einer Bewerberin vor, so hat der Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen  binnen einer  Woche Beschwerde an die
Schiedskommission zu erheben.

(8c) Die Wahlkommission fur die Wahl des Senates hat dem Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen samtliche zugelassenen Wahlvorschldge vorzulegen.
Entscheidet der Arbeitskreis fir Glechbehandlungsfragen, dass der Frauenanteil
von mindestens 40 vH auf dem Wahlvorschlag nicht ausreichend gewahrt ist, hat
e die Einrede der Mangdhaftigkeit des Wahlvorschlages an die
Schiedskommission zu erheben. Entscheidet die Schiedskommission, dass die
Einrede zu Recht erhoben wurde, hat die Wahlkommission den Wahlvorschlag an
die wahlwerbende Gruppe zur Verbesserung zuriickzuwei sen.

(8d) Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen hat unverziiglich an die
Bundesministerin oder den Bundesminister zu berichten, wenn er

1. Einrede wegen unrichtiger Zusammensetzung eines Kollegialorgans an
die Schiedskommission geméal3 Abs. 8a erhebt oder

2. Beschwerde an die Schiedskommission wegen Diskriminierung im
Zusammenhang mit der Wahl der Rektorin oder des Rektors gemald
Abs. 8b erhebt oder

3. Einrede wegen Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlages an die
Schiedskommission gemaf3 Abs. 8c erhebt.

(8¢) Der Univerdsitétsrat hat in seinen jéhrlichen Bericht gemald § 21 Abs. 2
Z13 enen Bericht Uber die Malhahmen des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen im Zusammenhang mit der geschlechtergerechten
Zusammensetzung der universitéren Kollegialorgane (sinngeméf3e Anwendung
des 811 Abs 2 Z3 des BundesGleichbehandlungsgesetzes), sowie
gegebenenfalls Uber die Malnahmen der Universitdt zur Umsetzung dieser
Bestimmung aufzunehmen.

(8f) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat in geeigneter Form
auf der Homepage des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung eine
auf Grund der Berichte der Universititsréte erstellte Darstdlung der Umsetzung
der geschlechtergerechten Zusammensetzung von Kollegialorganen an allen



Universitéaten zu veroffentlichen.

(9) Betrifft die Beschwerde des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen (9) Erhebt der Arbeitskreis fir Gleichbehand ungsfragen Beschwerde an die
eine Entscheidung Gber die Begriindung, eine wesentliche Veranderung oder die Schiedskommission, ist die Vollziehung der Entscheidung des Universitatsorgans
Beendigung eines Arbeits- oder Aushildungsverhdtnisses, ist die Vollziehung der bis zur Entscheidung der Schiedskommission unzuléssig.

Entscheidung des Universitatsorgans bis zur Entscheldung der Schiedskommission
unzulassig.

(10) ... (10) ...



Schiedskommission
8§43. (1) An jeder Universitét ist eine Schiedskommission einzurichten. Zu
ihren Aufgaben z&hlen:
1
2.die Entscheidung Uber Beschwerden des Arbeitskreises fur

Gleichbehandlungsfragen wegen einer Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts durch die Entscheidung eines Universitatsorgans.

Q...

(3) Die Schiedskommission hat bel der Erfullung ihrer Aufgaben auf ein
Einvernehmen zwischen den Beteiligten hinzuwirken.

4 ...

(5) Kann kein Einvernehmen erzielt werden, hat die Schiedskommission in
den Angelegenheiten gemal3 Abs. 1 Z 2, welche die Entscheidung Uber die
Begriindung, eine wesentliche Verdnderung oder die Beendigung eines Arbeits-
oder Ausbildungsverhdtnisses betreffen, innerhalb von vier Wochen mit Bescheid
darliber abzusprechen, ob durch die beabsichtigte Entscheidung des
Universitétsorgans eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts vorliegt.

(6) Bgjaht die Schiedskommission in den Félen des Abs. 1 Z 2 das Vorliegen
einer Diskriminierung auf Grund des Geschlechts, hat das Universitdtsorgan eine
neue Personalentscheidung unter Beachtung der Rechtsauffassung der
Schiedskommission zu treffen.

Schiedskommission

8§43. (1) An jeder Universitét ist eine Schiedskommission einzurichten. Zu
ihren Aufgaben z&hlen:

1

2.die Entscheidung (Uber Beschwerden des Arbetskreises fir
Gleichbehandlungsfragen wegen einer Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts oder auf Grund der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion
oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung durch
die Entscheidung eines Universitétsorgans,

3. Entscheidung Uber Einreden der unrichtigen Zusammensetzung des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen binnen vier Wochen;

4. Entscheidung Uber Einreden der Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlages
des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen binnen 14 Tagen.

2 ...
(3) Die Schiedskommission soll bei der Erflllung ihrer Aufgaben moglichst
auf ein Einvernehmen zwischen den Beteiligten hinwirken.

4 ...

(5) Die Schiedskommission hat in den Angelegenheiten geméld Abs. 1 Z 2
innerhalb von drei Monaten mit Bescheid dariiber abzusprechen, ob durch die
Entscheidung des Universitétsorgans eine Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, auf Grund der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung vorliegt. Betrifft die
Beschwerde den Vorschlag der Findungskommission oder den Vorschlag des
Senates zur Bestellung der Rektorin oder des Rektors, so hat die
Schiedskommission binnen 14 Tagen zu entscheiden.

(6) Bejaht die Schiedskommission in den Féllen des Abs.1 Z2 das
Vorliegen einer Diskriminierung auf Grund des Geschlechts, auf Grund der
ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung, hat das Universitétsorgan eine neue Personal entscheidung
unter Beachtung der Rechtsauffassung der Schiedskommission zu treffen. Betrifft
die Diskriminierung den Vorschlag der Findungskommission oder des Senates
zur Bestellung der Rektorin oder des Rektors, ist der Vorschlag an die
Findungskommission oder den Senat zurtickzustellen. Die Findungskommission
und der Senat sind in diesem Fall verpflichtet, den der Rechtsanschauung der
Schiedskommission entsprechenden Rechtszustand unverziiglich herzustellen.



(7 ...(8) ...

(9) Die Schiedskommission besteht aus sechs Mitgliedern, die keine
Angehorigen der betreffenden Universitét sein miissen. Je ein méannliches und ein
weibliches Mitglied sind vom Senat, vom Universitatsrat und vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen fur ene Funktionsperiode von zwe Jahren zu
nominieren. Zwei der Mitglieder mussen rechtskundig sein.

(10) Die Mitglieder der Schiedskommission sind bei der Auslibung dieser
Funktion an keine Weisungen oder Auftrdge gebunden (813 Abs. 2 UOG 1993
und § 14 Abs. 2 KUOG).

11) ... (12) ...

@ ...(8 ...

(9) Die Schiedskommission besteht aus sechs Mitgliedern, die keine
Angehodrigen der betreffenden Universitét sein missen. Je eén ménnlichesund ein
weibliches Mitglied sind vom Senat, vom Universitdtsrat und vom Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen fir eine Funktionsperiode von zwei Jahren zu
nominieren. Zwei der Mitglieder missen rechtskundig sein. Vom Senat, vom
Universitétsrat und vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen it jeweils ein
Ersatzmitglied zu nominieren.

(10) Die Mitglieder der Schiedskommission sind bel der Ausiibung dieser
Funktion an keine Weisungen oder Auftrage gebunden (Art. 81c B-VG).

11) ... (12) ...



Aufsicht

8§45. (1) Die Universitdten unterliegen der Aufsicht des Bundes. Diese
umfasst die Einhaltung der Gesetze und Verordnungen einschliefdlich der Satzung
(Rechtsaufsicht).

2 ...

(3) Die Bundesministerin oder der Bundesminiser hat mit Bescheid
Entscheidungen von Universitétsorganen aufzuheben, wenn die betreffende
Entscheidung im Widerspruch zu geltenden Gesetzen oder Verordnungen
einschliefich  der Satzung steht. Im  Falle ener  Verletzung von
Verfahrensvorschriften hat eine Aufhebung nur dann zu erfolgen, wenn das Organ
bel deren Einhaltung zu einem anderen Ergebnis hdtte kommen konnen.

4 ...

(5) Ab der formelen Einleitung eines aufsichtsbehdrdlichen Verfahrens
durch das aufsichtsfiihrende Organ ist die Durchfiihrung der diesem Verfahren zu
Grunde liegenden Beschltisse bis zum Abschluss des Verfahrens unzuldssig. Einin
diesem Zeitraum oder nach der aufsichtsbehordlichen Aufhebung des betreffenden
Beschlusses dennoch ergangener Bescheid leidet an einem gemal3 868 Abs. 472 4
AV G mit Nichtigkeit bedrohten Fehler.

®) ... (7) ...

Verfahren in behdrdlichen Angelegenheiten
8§46. (1) Die Universtatsorgane haben in alen behdrdichen

Angelegenheiten das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991, BGBI.
Nr. 51/1991, anzuwenden.

@ ...03) ...

Aufsicht

8§45. (1) Die Univerdsitédten, die von ihnen gema3 8§10 gegrindeten
Gesdllschaften, Stiftungen und Vereine sowie jene Gesdllschaften, deren
Geschéftsanteile die Universitdt mittelbar oder unmittelbar zu mehr as 50 vH
halt, unterliegen der Aufsicht des Bundes. Diese umfasst die Aufsicht Uber die
Einhaltung der Gesetze und Verordnungen einschlieflich der Satzung
(Rechtsaufsicht).

) ...

(3) Die Bundesministerin oder der Bundesminiger hat mit Verordnung
Verordnungen und mit Bescheid Entscheidungen von Universitétsorganen
aufzuheben, wenn die bereffende Verordnung oder Entscheidung im
Widerspruch zu geltenden Gesetzen oder Verordnungen einschliefflich der
Satzung stehen.

4 ...

(5) Ab der formellen Einleitung eines aufsichtsbehdrdlichen Verfahrens
durch das aufsichtsfiihrende Organ ist die Durchfiihrung der diesem Verfahren zu
Grunde liegenden Beschliisse bis zum Abschluss des Verfahrens unzuléssig. Ein
in diesem Zeitraum oder nach der aufsichtsbehordlichen Aufhebung des
betreffenden Beschlusses dennoch ergangener Bescheid leidet an einem gemaéld
8§68 Abs. 4 Z 4 Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 -AVG, BGBI.
Nr. 51/1991, mit Nichtigkeit bedrohten Fehler. Hebt die Bundesminigterin oder
der Bundesminister eine Entscheidung eines Universitdtsorganes mit Bescheid
auf, so enden Arbeitsverhdtnisse, die auf der aufgehobenen Entscheidung
beruhen, mit Eintritt der Rechtskraft des Bescheides.

6) ... () ...
Verfahren in behdrdlichen Angelegenheiten

8§46.(1) Die Universititsorgane haben in alen behdrdlichen
Angelegenheiten das AV G anzuwenden. 8 73 Abs. 2 AVG gilt mit der Mal3gabe,
dass die Bundesministerin oder der Bundesminigter nicht sachlich in Betracht
kommende Oberbehdrde ist.

@ ...03) ...



Haftung

§49. (1) Die Universitét kann fir sich Rechte und Pflichten begrinden. Fir
Verbindlichkeiten, die daraus entstehen, trifft den Bund keine Haftung.

@ ...

@) ...

Begriffsbestimmungen

§5L (1) ...

(2)

Im Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes gelten folgende

Begriffsbestimmungen:

1 ..

3.

2.

Diplomstudien sind die ordentlichen Sudien, die sowohl der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Berufsvorbildung und der
Qualifizierung fur berufliche Tétigkeiten, welche die Anwendung
wissenschaftlicher und kinstlerischer  Erkenntnisse und Methoden
erfordern, als auch deren Vertiefung und Ergdnzung dienen. Diese
Studien erfillen die Anforderungen der Richtlinie 89/48/EWG des Rates
vom 21. Dezember 1988 liber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung
der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
abschlief3en, Amtsblatt Nr. L 019 vom 24. Janner 1989.

. Bachdlorstudien sind die ordentlichen Studien, die der wissenschaftlichen

und kinstlerischen Berufsvorbildung und der Quadlifizierung flr
berufliche Té&tigkeiten dienen, welche die Anwendung wissenschaftlicher
und kinstlerischer Erkenntnisse und Methoden erfordern. Diese Studien
erfillen die Anforderungen der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom
21. Dezember 1988 Uber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der
Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijéhrige Berufsausbildung
abschlief3en.

. Masterstudien sind die ordentlichen Studien, die der Vertiefung und

Erganzung der wissenschaftlichen und kinstlerischen Berufsvorbildung

Haftung

§49. (1) Die Universitét kann fir sich Rechte und Pflichten begriinden. Fir
Verbindlichkeiten, die aus der Begriindung von Rechten und Pflichten durch die
Universitdt entstehen, trifft den Bund keine Haftung. Universitétsorgane
unterliegen der Haftung nach zivilrechtlichen Vorschriften. Mitglieder von
obersten Organen, die ihre Pflichten verletzen, sind zum Ersatz des daraus
entstehenden Schadens verpflichtet. Hinsichtlich der im Bundesgesetz Uber das
Mietrecht (Mietrechtsgesetz — MRG), BGBI. Nr. 520/1981, nicht abdingbaren
Vermieterverpflichtungen trifft die Haftung fir daraus resultierende Schéden den
Vermieter.

@ ...(4) ...

Begriffsbestimmungen
§51. (1) ...

(2) Im Getungsbereich dieses Bundesgesetzes gelten
Begriffsbestimmungen:

1....2 ..

3. Diplomstudien sind die ordentlichen Studien, die sowohl der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Berufsvorbildung und  der
Qualifizierung fir berufliche Tétigkeiten, welche die Anwendung
wissenschaftlicher und kinstlerischer Erkenntnisse und Methoden
erfordern, als auch deren Vertiefung und Ergénzung dienen. Diese
Studien erflllen die Anforderungen der Richtlinie 2005/36/EWG des
Européi schen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. L 255/22.

folgende

. Bachelorstudien sind die ordentlichen Studien, die der wissenschaftlichen
und kinstlerischen Berufsvorbildung und der Qualifizierung fur
berufliche Té&tigkeiten dienen, wel che die Anwendung wissenschaftlicher
und kunstlerischer Erkenntnisse und Methoden erfordern. Diese Studien
eflllen die Anforderungen der Richtlinie 2005/36/EWG  des
Européi schen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. L 255/22. Siesind nicht in
Studienabschnitte gegliedert.

. Masterstudien sind die ordentlichen Studien, die der Vertiefung und
Erganzung der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Berufsvorbildung



10.

11.

12.

13. ...
27.

auf der Grundlage von Bachel orstudien dienen.

Bachelorgrade sind die akademischen Grade, die nach dem Abschluss der
Bachelorstudien verliehen werden. Sie lauten ,Bachelor...”, abgekirzt
»B..." mit einem im Curriculum festzulegenden Zusatz.

Mastergrade sind die akademischen Grade, die nach dem Abschluss der
Mastersudien verliehen werden. Sie lauten ,Master...* mit einem im
Curriculum festzulegenden Zusatz, wobel auch eine Abkirzung
festzulegen ist, oder Diplom-Ingenieurin/Diplom-Ingenieur, abgekirzt
,Dipl.-Ing.“ oder ,DI*".

Doktoratsstudien sind die ordentlichen  Studien, die der
Weiterentwicklung der Befdhigung zu selbststéndiger wissenschaftlicher
Arbeit sowie der Heranbildung und Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses auf der Grundlage von Diplom- und Masterstudien dienen.

26. ...

Doppel diplom-Programme sind ordentliche Studien, die auf Grund von
Vereinbarungen zwischen ener oder mehreren  Gsterreichischen
Universitdten und eine oder mehreren audandischen anerkannten
postsekundéren Bildungseinrichtungen gemeinsam durchgefiihrt werden,
wobel in diesen Vereinbarungen festgelegt sein muss, welche Leistungen
die betreffenden Studierenden an den beteligten Inditutionen zu
erbringen haben.

28. ...

10.

11.

12.

13. ...
27.

auf der Grundlage von Bachelorstudien dienen. Sie sind nicht in
Studienabschnitte gegliedert.

Bachelorgrade sind die akademischen Grade, die nach dem Abschluss
der Bachelorstudien verliehen werden. Sie lauten ,Bacheor...”, mit
einem im Curriculum festzulegenden Zusatz, wobei auch eine
Abkirzung festzulegen ig.

Mastergrade sind die akademischen Grade, die nach dem Abschluss der
Mastersudien verliehen werden. Sie lauten ,Master...* mit einem im
Curriculum festzulegenden Zusatz, wobei auch ene Abkilrzung
festzulegen ist, oder , Diplom-Ingenieurin/Diplom-Ingenieur”, abgekirzt
,Dipl.-Ing.“ oder ,DI*; fUr den Abschluss des Humanmedizinischen
Mastersudiums kann der Mastergrad ,,Doctor medicinae universag”,
abgekirzt ,,Dr. med. univ.”, fir den Abschluss des Zahnmedizinischen
Mastersgudiums kann der Mastergrad ,Doctor medicinae dentais’,
abgekirzt ,Dr. med. dent.” verliehen werden.”

Doktoratsstudien sind die ordentlichen  Studien, die der
Weiterentwicklung der Befahigung zu selbststéndiger wissenschaftlicher
Arbeit sowie der Heranbildung und Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses auf der Grundlage von Diplom- und Masterstudien dienen.
Sie sind nicht in Studienabschnitte gegliedert.

26. ...

Gemeinsame Studienprogramme sind ordentliche Studien, die auf Grund
von Vereinbarungen zwischen einer oder mehreren Osterreichischen
Universitéten, Erhaltern von Fachhochschul -Studiengangen,
Privatuniversitdten  oder  Padagogischen  Hochschulen  sowie
aud andischen anerkannten postsekundédren Bildungseinrichtungen in der
Form eines joint, double oder multiple degree programs durchgefiihrt
werden, wobei in diesen Vereinbarungen festgelegt sein muss, welche
Leistungen die betreffenden Studierenden an den beteiligten Ingtitutionen
zu erbringen haben.

28. .

29.

Qualifikationsprofil ist jener Teil des Curriculums, der beschreibt,
welche wissenschaftlichen und beruflichen Qualifikationen die
Studierenden durch die Absolvierung des betreffenden Studiums
erwerben.



@A) ... @A) ...

(4) Das Recht, als Vertreterin oder als Vertreter der Studierenden in (4) Das Recht, als Vertreterin oder ds Vertreter der Studierenden in
Kollegialorganen  tétig zu  werden, richtet sch  nach  dem Kollegialorganen tétig zu werden, richtet sich nach dem Hochschilerinnen- und
Hochschiilerschaftsgesetz 1998, BGBI. | Nr. 22/1999. Hochschiilerschaftsgesetz 1998, BGBI. | Nr. 22/1999.



Bachelor-, Master-, Diplom- und Doktor atsstudien
§54.(1) ...

(2) Neu einzurichtende Studien dirfen grundsétzlich nur als Bachelor- und
Mastersudien eingerichtet werden. Die am 31. Dezember 2003 in der Anlage 1
zum Universtéts-Studiengesetz  (UniStG), BGBI. | Nr. 48/1997, genannten
Studien dirfen als Diplomstudien neu eingerichtet werden. Lehramtsstudien und
Humanmedizinische Studien sowie Zahnmedizinische Studien dirfen nur in Form
von Diplomstudien angeboten werden. Fir die Diplomstudien sind jewells die in
der Anlage 1 zum UniStG genannten akademischen Grade festzulegen.

(3) Dea Arbetsaufwand fir Bachdlorstudien hat 180 ECTS
Anrechnungspunkte und fir Maderstudien mindestens 120 ECTS
Anrechnungspunkte zu betragen.

4 ...

(5) Curricula sind vor der Beschlussfassung dem Rektorat und dem
Universitédtsrat, Curricula theologischer Studien auch den zusténdigen kirchlichen
Stellen zur Stellungnahme zuzuleiten.

(6)...(8) ...
(9) Studien dirfen auch gemeinsam mit anderen Universitédten durchgefihrt
werden.

Bachelor-, Master-, Diplom- und Doktor atsstudien
§54.(1) ...

(2) Neu enzurichtende Studien dirfen nur als Bachelor-, Master- oder
Doktoratstudien eingerichtet werden.

(3) Der Arbetsaufwand fur Bachelorstudien hat 180 ECTS
Anrechnungspunkte und for Masterstudien mindestens 120 ECTS
Anrechnungspunkte zu betragen. Der Arbeitsaufwand fur ein Bache orstudium
kann in Ausnahmeféllen, wenn dies zur Erlangung der Beschéftigungsfahigkeit
zwingend erforderlich ist und diese Studiendauer international vergleichbar i,
bis zu 240 ECTS-Anrechnungspunkte betragen. Zur Beschaftigungsfahigkeit ist
die Vorlage eines nach international anerkannten wissenschaftlichen Kriterien
erstellten  Gutachtens erforderlich. In  den Humanmedizinischen und
Zahnmedizinischen Studien kann der Arbeitsaufwand fur das Bachelor- und das
Masterstudium insgesamt 360 ECT S-Anrechnungspunkte betragen.

(3a) Die Curricula fir Bachelorstudien haben ein Qualifikationsprofil (8 51
Abs. 2 Z 29) zu enthalten. Bei der Gestaltung der Curricula fir Bachelorstudium
ist Uberdies sicherzustellen, dass Auslandsstudien ohne Verlust von Studienzeiten
mdglich sind.

4 ...

(5) Curricula und deren Anderung sind vor der Beschlussfassung dem
Rektorat und dem Universitétsrat, Curricula theologischer Studien auch den
zustdndigen kirchlichen Stellen zur Stellungnahme zuzuleiten. Curricula und
deren Anderungen treten bei Verdffentlichung im Mitteilungsblatt vor dem 1. Juli
mit dem 1. Oktober desselben Jahres in Kraft; bel Verdffentlichung nach dem
30. Juni treten sie mit 1. Oktober des néchsten Jahresin Kraft.

6)...(8) ...

(9) Studien dirfen auch gemeinsam mit anderen Universitéten sowie mit
Privatuniversitéten gemafd § 3 des Universitats-Akkreditierungsgesetzes, BGBI. |
Nr. 168/1999, Erhaltern von Fachhochschul-Studiengdngen gemal3 82 des
Bundesgesetzes Uber Fachhochschul-Studiengéange, BGBI. Nr. 340/1993, und



(10) Die Universititen sind auch berechtigt, Doppeldiplom-Programme
durchzufihren.

Padagogischen Hochschulen gemél 81 des Hochschulgesetz 2005, BGBI. |
Nr. 30/2006, durchgefihrt werden. Bei Beteiligung von anderen als den in 86
genannten Bildungseinrichtungen haben die beteiligten Bildungseinrichtungen
eine Vereinbarung Uber die Durchfiihrung, insbesondere die Zustdndigkeiten
(Zulassung, Ausstellung von Zeugnissen, Anerkennung von Prifungen etc.) zu
schlieffen. In dem von den beteiligten Bildungseinrichtungen gleichlautend zu
erlassenden Curriculum ist die Zuordnung der Facher oder Lehrveranstaltungen
zu der jeweligen Bildungseinrichtung ersichtlich zu machen. Gesetzliche
Zustandigkeiten bleiben von dieser Bestimmung unberdihrt.

(98) Wenn die beteiligten Bildungseinrichtungen beschlief3en, ein Studium
nichtt mehr gemeinsam  durchzufthren, ist wvon den beteligten
Bildungseinrichtungen Vorsorge zu treffen, dass Studierenden des betroffenen
Studiums der Abschluss des Studiums innerhalb einer angemessenen Frist, die
jedenfalls die Studiendauer zuziiglich von zwel Semestern zu umfassen hat,
maoglichist.

(10) Die Universitéten sind auch berechtigt, gemeinsame Studienprogramme
durchzufiihren. Bel Vorliegen einer Vereinbarung gemal? 8 51 Abs. 2 Z 27 hat der
Senat im Snne des 825 Abs.1 Z10 binnen angemessener Fris en
entsprechendes Curriculum zu erlassen.

(11) Curricula von Bachelor- und Mastersudien sind so zu gestalten, dass
Auslandsstudien moglich sind.

(12) Die Verwendung von Fremdsprachen bel der Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und Prifungen, bei der Abfassung von wissenschaftlichen
Arbeiten, bel der Festlegung von Bezeichnungen fir die Absolventinnen und
Absolventen von Universitétd ehrgngen sowie bel der Abfassung von Urkunden
Uber die Verleihung akademischer Grade und bel der Ausstellung von Zeugnissen
und Abgangsbescheinigungen kann im studienrechtlichen Teil der Satzung
vorgesehen werden.



Univer sitatdehr gange
§56. Die Universitéten sind berechtigt, Universitétslehrgénge einzurichten.
Die Universitatslehrgange dirfen auch wahrend der sonst |ehrveranstaltungsfreien
Zeit sowie zur wirtschaftlichen und organisatorischen Unterstiitzung in
Zusammenarbeit mit anderen Rechtstrégern durchgefiihrt werden.

Rechte und Pflichten der Studierenden

8§59. (1) Den Sudierenden steht nach Maligabe der gesetzlichen
Bestimmungen Lernfreiheit zu. Sie umfasst insbesondere das Recht,
1..12 ..

13. auf Antrage hinsichtlich der Person der Priferinnen oder Prifer. Diese
Antrage sind nach Mdglichkeit zu berlicksichtigen. Bei der zweiten
Wiederholung einer Prifung ist dem Antrag auf eine bestimmte Priferin
oder einen bestimmten Prifer der Universitdt der Zulassung zum Studium,
in dem die Prifung abzulegen i<, jedenfalls zu entsprechen; und

14. ...

2 ... (6) ...

Univer sitatdehr gange

§ 56. Die Universitéten sind berechtigt, Universitétslehrgénge einzurichten.
Diese dirfen auch von mehreren Universitéten gemeinsam sowie gemeinsam mit
Privatuniversitéten gemdld 83 des Universitéts-Akkreditierungsgesetzes,
Erhaltern von Fachhochschul-Studiengéngen gemal § 2 des Bundesgesetzes tiber
Fachhochschul-Studiengange und Padagogischen Hochschulen gemal? 8 1 des
Hochschulgesetz 2005 durchgefiihrt werden. Bei Beteiligung von anderen a's den
in 86 genannten  Bildungseinrichtungen  haben die  beteligten
Bildungseinrichtungen eine Vereinbarung Uber die Durchfiihrung, insbesondere
die Zustandigkeiten (Zulassung, Ausstellung von Zeugnissen, Anerkennung von
Prufungen etc.) zu schlief3en. In dem von den beteiligten Bildungseinrichtungen
gleichlautend zu erlassenden Curriculum ist die Zuordnung der Facher oder
Lehrveranstaltungen zu der jewelligen Bildungseinrichtung ersichtlich zu
machen. Gesetzliche Zustandigkeiten bleiben von dieser Bestimmung unberthrt.
Die  Universitdtdehrgdnge  dirfen auch wéhrend der songt
lehrveranstaltungsfreien Zeit sowie zur wirtschaftlichen und organisatorischen

Unterstiitzung in  Zusammenarbeit mit  auleruniversitéren  Rechtstrégern
durchgefihrt werden.
Rechte und Pflichten der Studierenden
§59. (1) Den Studierenden steht nach Maligabe der gesetzlichen

Bestimmungen Lernfreiheit zu. Sie umfasst insbesondere das Recht,
1..12. ..

13. auf Antrége hinsichtlich der Person der Priferinnen oder Prifer. Diese
Antréage sind nach Mdoglichkeit zu berlicksichtigen. Bel der zweiten
Wiederholung einer Priifung, mit Ausnahme kommissioneller Prifungen,
ist dem Antrag auf eine bestimmte Priiferin oder einen bestimmten Prifer
der Universitdt der Zulassung zum Studium, in dem die Prufung
abzulegen ist, jedenfalls zu entsprechen; und

14. ...

(2 ...(6) ...

(7) Den Studierenden sollen nach Mal3gabe der budgetédren Moglichkeiten
augeichend zusétzliche Studienangebote oder Lehrverangtaltungen im selben
oder spédtestens im néchstfolgenden Semester angeboten werden, wenn der oder
dem Studierenden eine Verlangerung der Studienzeit zu erwachsen droht, deren
Ursache dleine oder Uberwiegend der Universitdt zuzurechnen ist, insbesondere



im Zusammenhang mit zu geringen Lehrveranstaltungsangeboten der Universitét.
Der Universitét zurechenbar ist eine Verlangerung der Studienzeit insbesondere
dann, wenn diese durch Rickstellung bel der Anmeldung zu ener
Lehrveranstaltung erfolgt.



Verfahren der Zulassung zum Studium

§60. (1) ...
(2 ...(6) ...

Zulassungsfristen
8§61 (1) ...(2) ...
(3) Die allgemeine Zulassungsfrist gilt fir:
1..2..

3. andere audéandische Staatsangehtrige und Staatenlose, die eine auf
hochstens zwei Semester befristete Zulassung zum Studium in Osterreich
entweder auf Grund transnationaler EU-, staatlicher oder universitérer
Mobilitétsprogramme, einschliefdlich Doppel diplom-Programme, oder
nach Absolvierung audéndischer Studien in enem der ersten
Diplomprifung des gewdhlten Diplomstudiums oder einem
Bachel orstudium entsprechenden Umfang anstreben;

4....5 ...

4 ...

(5) Das Rektorat ist unter Berticksichtigung der Dauer und des
Durchfiihrungszeitraumes berechtigt, fir die Zulassung zu Universitéts enrgéngen
und fir die Zulassung zu ordentlichen Studien im Rahmen transnationaler EU-,
staatlicher oder universitdrer Mobilitatsprogramme, einschlief3lich Doppeldiplom-
Programme, eine abweichende Regelung fir die algemeine Zulassungsfrist zu
treffen.

Zulassung zu or dentlichen Studien
§63.(1)...(4) ...
(5) Bel Nachweis der algemeinen und der besonderen Universitdtsreife sind
ohne Berticksichtigung allfélliger Beschllisse gemél3 Abs. 4 befristet zuzul assen:

1. Personen, die an universitéren Mobilitdtsprogrammen, einschliefdich
Doppel diplom-Programmen, teilnehmen, fir die Dauer der bewilligten
Programmteilnahme;

2....3. ..

Verfahren der Zulassung zum Studium
§60. (1) ...

(1a) Fur Studien, fur die die kinstlerische Eignung oder die korperlich-
motorische Eignung gemald 863 Abs. 1 Z4 und 5 nachzuweisen igt, kénnen
Bescheide Uiber eine bedingte Zulassung erlassen werden.

2 ... (6) ...

Zulassungsfristen

8§61 (1) ... (2 ...
(3) Die allgemeine Zulassungsfrist gilt fir:
1..2..

3. andere audéndische Staatsangehérige und Staatenlose, die eine auf
hochstens zwel Semester befristete Zulassung zum Studium in Osterreich
entweder auf Grund transnationaler EU-, staatlicher oder universitérer
Mobilitatsprogramme, einschlieflich gemeinsamer Studienprogramme,
oder nach Absolvierung audandischer Studien in einem der ersten
Diplomprifung des gewdhlten Diplomstudiums oder enem
Bachel orstudium entsprechenden Umfang anstreben;

4....5 ...

4 ...

(5) Das Rektorat ist unter Berlcksichtigung der Dauer und des
Durchfiihrungszeitraumes berechtigt, fir die Zulassung zu Universitétd enrgéngen
und fur die Zulassung zu ordentlichen Studien im Rahmen transnationaler EU-,
Staatlicher oder universitérer Mobilitdtsprogramme, einschliefdlich gemeinsamer
Studienprogramme, eine abweichende Regelung fir die allgemeine
Zulassungsfrist zu treffen.

Zulassung zu or dentlichen Studien
§63.(1)...(4) ...
(5) Bei Nachweis der allgemeinen und der besonderen Universitétsreife sind
ohne Berticksichtigung allfélliger Beschllisse gemél3 Abs. 4 befristet zuzul assen:

1. Personen, die an universitiren Mobilitatsprogrammen, einschliefdlich
gemeinsamer Studienprogramme  teilnehmen, fir die Dauer der
bewilligten Programmteilnahme;

2....3. ..



6) ... (7 ... 6) ... (7 ...

(8) Die gleichzeitige Zulassung fir dasselbe Studium an mehr as einer (8) Die gleichzeitige Zulassung fir dasselbe Studium an mehr als einer
Universitét in Osterreich ist unzuldssig. Weitere Zulassungen fiir dasselbe Studium Universitdt in Osterreich ist unzuldssig. Weitere Zulassungen fir dasselbe
an anderen Universtéten leiden im Sinne des § 68 Abs. 4 Z 4 AVG an einem mit Studium an anderen Universitdten leiden im Sinne des § 68 Abs. 4 Z 4 AVG an
Nichtigkeit bedrohten Fehler und sind von der Bundesministerin oder dem einem mit Nichtigkeit bedrohten Fehler und sind vom Rektorat von Amts wegen
Bundesminister von Amts wegen fur nichtig zu erkléren. fur nichtig zu erkléren.

) ... (12) ... ) ... (12) ...



Allgemeine Univer sitétsreife

8§64.(1) ... (3) ...

(4) Der Nachwels der allgemeinen Universitétsreife fir die Zulassung zu
Doktoratsstudien gilt jedenfalls durch den Nachweis des Abschlusses eines
fachlich in Frage kommenden Diplomstudiums oder Mastersudiums, eines
fachlich in Frage kommenden Fachhochschul-Diplomstudienganges oder
Fachhochschul-Magigerstudienganges oder enes anderen  gleichwertigen
Studiums an einer anerkannten inldndischen oder ausléndischen postsekundéren
Bildungseinrichtung as erbracht. Wenn die Gleichwertigkeit grundséizlich
gegeben ist und nur einzelne Ergénzungen auf die volle Gleichwertigkeit fehlen,
ist das Rektorat berechtigt, die Feststellung der Gleichwertigkeit mit der Auflage
von Prifungen zu verbinden, die wéhrend des jeweiligen Doktoratsstudiums
abzulegen sind.

(5) Die Zulassung zu einem Masterstudium setzt den Abschluss eines
fachlich in Frage kommenden Bachelorstudiums oder eines fachlich in Frage
kommenden Fachhochschul-Bakkalaureatsstudienganges oder eines anderen
gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inldndischen oder auslandischen
postsekundéren Bildungseinrichtung voraus. Der Nachwels der allgemenen
Universitédtsreife gilt durch den Nachwels dieser Zulassungsvoraussetzung
jedenfalls a's erbracht.

Allgemeine Univer sitétsreife

864.(1) ... (3) ...

(4) Der Nachweis der algemeinen Universitdtsreife fur die Zulassung zu
Doktoratsstudien gilt jedenfalls durch den Nachwels des Abschlusses eines
fachlich in Frage kommenden Diplomstudiums oder Mastersudiums, eines
fachlich in Frage kommenden Fachhochschul-Diplomstudienganges oder
Fachhochschul-Masterstudienganges geméd 85 Abs 3 Fachhochschul-
Studiengesetz, oder eines anderen gleichwertigen Studiums an einer anerkannten
inlandischen oder audéndischen postsekundéren Bildungseinrichtung als
erbracht. Wenn die Gleichwertigkeit grundsétzlich gegeben ist und nur einzelne
Ergénzungen auf die volle Gleichwertigkeit fehlen, ist das Rektorat berechtigt,
die Feststellung der Gleichwertigkeit mit der Auflage von Prifungen zu
verbinden, die wahrend des jeweiligen Doktoratsstudiums abzulegen sind. Fir
eine Zulassung zu einem ,PhD"-Doktoratsstudium koénnen im Curriculum
qualitative Bedingungen vorgeschrieben werden.

(49) Der Nachweis der allgemeinen Universitétsreife fir die Zulassung zu
einem Doktoratsstudium kann auch durch den Abschluss eines Bachel orstudiums
erbracht werden, wenn das Bacheorstudium innerhalb der vorgesehenen
Studienzeit und mit besonderem Studienerfolg abgeschlossen wurde. Nahere
Regelungen hat das Rektorat zu erlassen.

(5) Die Zulassung zu einem Masterstudium setzt den Abschluss eines
fachlich in Frage kommenden Bachelorstudiums oder eines fachlich in Frage
kommenden  Fachhochschul-Bachelorstudienganges oder eines anderen
gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inléndischen oder auslandischen
postsekundéren  Bildungseinrichtung voraus. Wenn die Gleichwertigkeit
grundsétzlich gegeben ist und nur enzelne Erganzungen auf die volle
Gleichwertigkeit fehlen, ist das Rektorat berechtigt, die Feststellung der
Gleichwertigkeit mit der Auflage von Prifungen zu verbinden, die wahrend des
jewelligen Mastersudiums abzulegen sind. Der Nachweis der allgemeinen
Universitédtsreife gilt durch den Nachweis dieser Zulassungsvoraussetzung
jedenfalls ads erbracht. Weiters konnen im  Curriculum qualitative
Zulassungsbedingungen vorgeschrieben werden, die im Zusammenhang mit der
erforderlichen Kenntnis jener Facher, auf denen das jeweilige Masterstudium
aufbaut, stehen missen. Es ist sicher zu gellen, dass die Absolvierung eines
Bachelorstudiums an der jeweiligen Universitét jedenfalls zur unmittelbaren
Zulassung zu mindestens einem facheinschldgigen Magterstudium an dieser



Universitét berechtigt.



Studienber echtigungspr ifung

8§64a. (1) Personen ohne Refeprifung erlangen nach Malgabe ener
Verordnung des Rektorates durch Ablegung der Studienberechtigungsprifung die
allgemeine Universitdtgeife fur Bachdorstudien und Diplomstudien einer
Studienrichtungsgruppe.

(2) Zur Studienberechtigungsprifung sind Personen, die die Zulassung zu
Studien einer Studienrichtungsgruppe an einer Universitdt andreben, das
20. Lebengahr vollendet haben und eine eindeutig Uber die Erflllung der
allgemeinen  Schulpflicht  hinausgehende erfolgreiche berufliche  oder
auRRerberufliche Vorbildung fir das angestrebte Studium nachwei sen, zuzulassen.

(3) Das Ansuchen um Zulassung zur Studienberechtigungspriifung ist
schriftlich beim Rektorat jener Universitét einzubringen, bei der das Studium der
angestrebten  Studienrichtungsgruppe eingerichtet ist. Das Ansuchen hat zu
enthalten:

1. den Namen, das Geburtsdatum, die Adresse sowie - falls vorhanden - die

Matrikelnummer;
2.den Nachweis der Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates des
Européi schen Wirtschaftsraumes;

3. das angestrebtes Studium,;

4. den Nachweis der VVorbildung;

5. das Wahlfach und

6. eine schriftliche Erkldrung Uber die Anzahl erfolgloser Versuche, die

Studienberechti gungspriifung abzul egen.
(4) Die Studienberechtigungsprifung umfasst folgende finf Prifungen:
1. eine schriftliche Arbeit Uber ein allgemeines Thema (Aufsatz);
2.zwel oder dreé Priafungen, die im Hinblick auf Vorkenntnisse oder
Fertigkeiten fir das angestrebte Studium der  betreffenden
Studienrichtungsgruppe erforderlich sind (Pflichtfacher) und

3. eine oder zwel Prifungen nach Wahl der Prifungskandidatin oder des
Prifungskandidaten aus dem Bereich des angestrebten Studiums
(Wahlfach).

(5) Mit der schriftlichen Arbeit Uber ein algemeines Thema gemal3 Abs. 4
Z1 (Aufsatz) hat die Priufungskandidatin  oder der Prifungskandidat
nachzuweisen, dass sie oder e sich zu einem vorgegebenen Thema in



einwandfreier und gewandter Sprache und mit klarem Gedankengang schriftlich
Zu &ul3ern vermag.

(6) Die Prifungsanforderungen und -methoden fir Prifungen gemél Abs. 4
Z1 und 2 (Aufsatz und Pflichtfacher) haben sich am Lehrgtoff der 12. bzw.
13. Schulstufe zu orientieren und sind in der Verordnung des Rektorates
festzulegen.

(7) Fur die Prafung gemd Abs. 4 Z3 (Wahlfach) sind die
Prifungsanforderungen und -methoden vom Rektorat zu bestimmen. Auf den
Studien vorbereitenden Charakter der Studienberechtigungspriifung ist Bedacht
Zu nehmen.

(8) Positiv beurteilte Prifungen, die eine
Studienberechti gungspriifungskandidatin oder en
Studienberechtigungspriifungskandidat an einer Bildungseinrichtung, die auf
Grund der Rechtsvorschriften des Staates, in dem sie ihren Sitz hat, ds
Bildungseinrichtung anerkannt ist, abgelegt haben, sind auf Antrag vom Rektorat
anzuerkennen, soweit sie den vorgeschriebenen Prifungen inhaltlich und
umfangmallig gleichwertig sind. Das Rektorat darf hochstens vier Prifungen
anerkennen. Mindestens eine Prifung ist an der Universitét abzulegen.

(9 Studi enberechti gungspr ifungskandidatinnen und
Studienberechtigungspriifungskandidaten, die eine Meisterprifung oder eine
Befahigungsprifung gemal der Gewerbeordnung, BGBI. Nr. 194/1994, oder dem
Land- und forstwirtschaftlichen Berufsaushildungsgesetz, BGBI. Nr. 298/1990,
efolgreich  abgelegt haben, sind von der  Ablegung  der
Studienberechtigungspriifung im Wahlfach geméld Abs. 4 Z 3 auf Ansuchen zu
befreien.

(10) Das Rektorat hat fur Priufungen, die an ener Universitdt abgelegt
werden, mindestens eine Priiferin oder einen Priifer zu bestellen.

(11) Die Prufungskandidatinnen oder die Prifungskandidaten sind berechtigt
negativ beurteilte Prafungen zweimal zu wiederholen. Die letzte zuldssige
Wiederholung ist in kommissiondler Form durchzufiihren. Nach negativer
Beurteilung der letzten zulassigen Wiederholung ist man von der Ablegung der
Studienberechtigungsprifung fir diese Studienrichtung an der betreffenden
Universitét ausgeschlossen. 8§ 59 Abs. 1 Z 12 gilt sinngemaf3.

(12) Die Pruferin oder der Prifer hat fur Pflicht- und Wahifécher ein
Prufungsprotokoll  zu fuhren, das die gestelten Fragen, die erteilten
Beurteilungen sowie die Griinde fir die negative Beurteilung zu enthalten hat.



(13) Uber die Ablegung jeder Priifung it ein Zeugnis auszustellen. Das
Rektorat hat nach Vorliegen aler Prifungszeugnisse  ein
Studienberechtigungszeugnis  fir  die  jewellige  Studienrichtungsgruppe
auszustellen. Dieses Studienberechtigungszeugnis gilt fir jede Universitdt an der
ein Studium der jeweiligen Studienrichtungsgruppe eingerichtet ist.

(14) Der erfolgreiche Abschluss der Studienberechtigungsprifung berechtigt

zur Zulassung zu alen Studien jener Studienrichtungsgruppe, fir welche die
Studienberechtigung erworben wurde.

(15) Die Studienberechtigungsprifung kann entsprechend einer Verordnung
des Rektorates fur folgende Studienrichtungsgruppen erworben werden:

1. Theologische Studien;

2. Rechtswissenschaftliche Studien;

3. Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Studien (z.B.
Betriebswirtschaft, Wirtschaftspadagogik, Statistik, Soziologie);

4. Medizinische  Studien (z. B. Humanmedizin, Zahnmedizin,
Veterindrmedizin, Pferdewi ssenschaften);

5. Historisch-Kulturwissenschaftliche Studien (z. B. Alte Geschichte und
Altertumskunde, Klassische Archéologie, Kunstgeschichte, Wirtschafts-
und Sozial geschichte);

6. Philologisch-Kulturwissenschaftliche  Studien  (z. B.  Germanistik,
Vergleichende Literaturwissenschaft, Klassische Philologie, Romanigtik,
Slawistik);

7. Philosophisch-, Kunst- und Bildungswissenschaftliche Studien (z. B.
Padagogik, Philosophie, Publizigik- und Kommunikationswissenschaft,
Politikwissenschaft);

8. Naturwissenschaftliche Studien 1 (z.B. Mathematik, Physik,
Astronomie, Meteorol ogie und Geophysik);

9. Naturwissenschaftliche Studien 2 (z.B. Chemie, Pharmazie,
Erdwissenschaften, Biologie, Erndhrungswissenschaften);

10. Naturwissenschaftliche  Studien 3 (z. B.  Sportwissenschaften,
Psychologie);

11. Bautechnische  Studien  (z. B.  Architektur,  Bauingenieurwesen,
Raumplanung, Wirtschaftsingenieurwesen-Bauwesen);

12. Industrietechnische  Studien (z. B. Maschinenbau, Elektrotechnik,
Verfahrenstechnik, Mechatronik);



13. Technisch-Naturwissenschaftliche Studien (z. B. Technische Chemie,
Technische Physik, Vermessungswesen, Informatik, Telematik);

14. Montanwissenschaftliche Studien;

15. Agrarwissenschaftliche Studien und

16. Kunstlerische Studien.

(16) Die Festlegung der Anzahl der Prifungen nach Abs. 4 Z 2 und 3 und

die Festlegung der Pflichtfacher gemd3 Abs. 4 z2 fiur die jeweilige
Studienrichtungsgruppe erfolgen durch Verordnung des Rektorates.



Besondere Univer sitatg eife
865.(1) ... (4) ...

(5) Auf Grund der fir den Nachweis der allgemeinen Universitdtsreife
vorgelegten Urkunde ist das Vorliegen der besonderen Universitédtsreife im
Hinblick auf das gewéhlte Studium zu prifen.

Studieneingangsphase
8§66. (1) In den Diplom- und Bachelorstudien ist im Curriculum eine
Studieneingangsphase fur die Studienanféangerinnen und Studienanfanger zu

gestalten, in die Lehrveranstaltungen aus den einfihrenden und das Studium
besonders kennzei chnenden Féchern einzubeziehen sind.

(2) Zur sudienvorbereitenden Beratung ist fir
Orientierungsverangtaltungen zu sorgen.

3)...(4) ...

die Abhatung von

Beurlaubung

§67. (1) Die Universitéten haben festzulegen, dass Studierende auf Antrag
fur héchstens zwel Semester je Anlassfall, insbesondere wegen Ableistung eines
Praésenz- oder Zivildienstes, wegen Schwangerschaft oder wegen Betreuung
eigener Kinder, bescheidméldig zu beurlauben sind. Ndheres ist in der Satzung

Besondere Univer sitatg eife
865.(1) ... (4) ...

(5) Abs.1 und3 sind auf Bewerberinnen und Bewerber mit der
Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der EU nicht anzuwenden.

Studieneingangs- und Orientier ungsphase

§66. (1) Die Studieneingangs- und Orientierungsphase ist als Tell der
Diplom- und Bachelorstudien, zu deren Zulassung keine besonderen gesetzlichen
Regelungen bestehen, so zu gestalten, dass sie der oder dem Studierenden einen
Uberblick iiber die wesentlichen Inhalte des jeweiligen Studiums und dessen
weiteren Verlauf vermittelt und eine sachliche Entscheidungsgrundlage fur die
personliche Beurteilung ihrer oder seiner  Studienwahl schafft.  Die
Lehrveranstaltungen der Studieneingangs- und Orientierungsphase haben sich
Uber mindestens ein halbes Semester, die gesamte Studieneingangsphase tber
mindestens ein Semester, hochstens jedoch Uber zwei Semester zu erstrecken.
Auf den Bedarf berufstétiger Studierender ist nach Mdéglichkeit Bedacht zu
nehmen.

(1a) 859 sowie die 88 72 bis 79 gelten auch fir die Studieneingangs- und
Orientierungsphase. Der positive Erfolg bei allen Lehrveranstaltungen und
Prifungen der Studieneingangss und Orientierungsphase berechtigt  zur
Absolvierung der weiteren Lehrveranstaltungen und Prifungen sowie zum
Verfassen der im Curriculum vorgesehenen Bachelor- oder Diplomarbeiten.

(2) Zur dudienvorbereitenden Beratung und fir eine laufende
Studienberatung ist fir die Abhaltung von Orientierungsverangatungen zu
sorgen.

3)...(4 ...

(5) Die Studieneingangs- und Orientierungsphase dient der Orientierung
Uber die wesentlichen Studieninhalte und nicht als quantitative
Zugangsbeschrankung.

Beurlaubung

§67. (1) Die Universitdten haben festzulegen, dass Studierende auf Antrag

fur hochstens zwei Semester je Anlassfall, insbesondere wegen Ableistung eines

Présenz- oder Zivildienstes, wegen langer dauernder Erkrankung, wegen
Schwangerschaft oder wegen Betreuung eigener Kinder, bescheidmélig zu



festzulegen.
2 ...

Anerkennung von Prifungen

§78. (1) Positiv beurteilte Prifungen, die ordentliche Studierende an einer
anerkannten inlandischen oder aud 8ndischen postsekundéren Bildungseinrichtung,
einer berufshildenden hoheren Schule, einer Hoheren Anstalt fur Lehrer- und
Erzieherbildung, in Studien an anerkannten inldndischen Bildungseinrichtungen,
deren Zugang die allgemeine Universitétsreife erfordert, oder in einem Lehrgang
universitdren Charakters abgelegt haben, sind auf Antrag der oder des ordentlichen
Studierenden vom fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustéandigen Organ
bescheidméfdig anzuerkennen, soweit sie den im Curriculum vorgeschriebenen
Prifungen gleichwertig sind. Die an einer inléndischen Universitét oder an einer
Universitét der Europdischen Union oder des Européi schen Wirtschaftsraumes fur
ein Fach abgelegten Prifungen sind fir das gleiche Fach im weiteren Studium
dessdlben Studiums an ener anderen inldndischen Universitét jedenfalls
anzuerkennen, wenn die ECTS-Anrechnungspunkte gleich sind oder nur
geringfiigig abweichen. Solche Anerkennungen kdnnen im Curriculum generell
festgelegt werden. Die Anerkennung von Prifungen, die entgegen der
Bestimmungen des § 63 Abs. 8 und 9 an ener anderen Universitét abgelegt
wurden, ist ausgeschlossen.

@ ...(8)...

Rechtsschutz bei Prifungen
8§79.(1) ... (4 ...

(5) Der oder dem Studierenden ist Einsicht in die Beurteilungsunterlagen und
in die Prufungsprotokolle zu gewéhren, wenn sie oder er dies innerhalb von sechs
Monaten ab Bekanntgabe der Beurteilung verlangt. Die oder der Studierende ist
berechtigt, von diesen Unterlagen Fotokopien anzufertigen.

beurlauben sind. Néheresist in der Satzung festzulegen.
2 ...

Anerkennung von Prifungen

§78. (1) Positiv beurteilte Prifungen, die ordentliche Studierende an einer
anerkannten inlandischen oder aud andischen postsekundéren
Bildungseinrichtung, einer berufshildenden hoheren Schule, einer Hoheren
Anstalt fir Lehrer- und Erzieherbildung, in Studien an anerkannten inlandischen
Bildungseinrichtungen, deren Zugang die allgemeine Universitétsreife erfordert,
oder in einem Lehrgang universitéren Charakters abgelegt haben, sowie positiv
beurteilte Prifungen aus kinglerischen und kinstlerisch-wissenschaftlichen
Fachern, die von ordentlichen Studierenden an Musikgymnasien bzw. an
Musischen Gymnasien abgelegt wurden, sind auf Antrag der oder des
ordentlichen Studierenden vom fir die studienrechtlichen Angelegenheiten
zusténdigen Organ bescheidméallig anzuerkennen, soweit sie den im Curriculum
vorgeschriebenen Prufungen gleichwertig sind. Die an ener inlandischen
Universitdée oder an ener Universitdt der Europdischen Union oder des
Européischen Wirtschaftsraumes fir ein Fach abgelegten Prifungen sind fir das
gleiche Fach im weiteren Studium desselben Studiums an ener anderen
inldndischen  Universitdt  jedenfalls anzuerkennen, wenn die ECTS
Anrechnungspunkte gleich sind oder nur geringfligig abweichen. Solche
Anerkennungen konnen im Curriculum generell festgelegt werden. Die
Anerkennung von Prifungen, die entgegen der Bestimmungen des § 63 Abs. 8
und 9 an einer anderen Universitdt abgel egt wurden, ist ausgeschlossen.

2 ...(8)...

Rechtsschutz bei Prifungen

§79.1) ...(4 ...

(5) Der oder dem Studierenden ist Einsicht in die Beurteilungsunterlagen
und in die Prifungsprotokolle zu gewahren, wenn sie oder er dies innerhalb von
sechs Monaten ab Bekanntgabe der Beurteilung verlangt. Die
Beurteilungsunterlagen umfassen auch die bel der betreffenden Prifung gestellten
Prifungsfragen. Die oder der Studierende ist berechtigt, von diesen Unterlagen
Fotokopien anzufertigen. Vom Recht auf das Anfertigen von Fotokopien
ausgenommen sind Multiple Choice-Fragen inklusive der jewelligen Antwort-
[tems.



Anerkennung von Diplom- und M aster ar beiten sowie kiinstlerischen Diplom-
und M aster ar beiten

§85. Diplom- oder Masterarbeiten oder kinstlerische Diplom- oder
Masterarbeiten, die an einer anerkannten inléndischen oder audéandischen
postsekundéren Bildungseinrichtung positiv beurteilt wurden, sind von dem fir die
studienrechtlichen Angelegenheiten zustandigen Organ auf Antrag anzuerkennen,
wenn sie den Anforderungen einer Diplom- oder Masterarbeit oder kiinstlerischen
Diplom- oder Magterarbeit entsprechen.

Ver dffentlichungspflicht

§86. (1) Die Absolventin oder der Absolvent hat die positiv beurteilte
Diplom- oder Masterarbeit, Dissertation oder kinglerische Diplom- oder
Masterarbeit oder die Dokumentation der kinglerischen Diplom- oder
Masterarbeit durch Ubergabe an die Bibliothek der Universitét, an welcher der
akademische Grad verliehen wird, zu veréffentlichen. Die Absolventin oder der
Absolvent hat vor der Verlehung des akademischen Grades jeweils ein
vollsténdiges Exemplar der positiv beurteilten Diplom- oder Masterarbeit,
Dissertation oder kingtlerischen Diplom- oder Masterarbeit oder die
Dokumentation der kiinstlerischen Diplom- oder Masterarbeit abzuliefern. Von der
Veroffentlichungspflicht ausgenommen sind die wissenschaftlichen Arbeiten oder
deren Telle, die einer Massenvervielfaltigung nicht zuganglich sind. Die positiv
beurteilte Dissertation ist Uberdies durch Ubergabe an die Osterreichische
National bibliothek zu verdffentlichen.

(2) Anlésslich der Ablieferung einer wissenschaftlichen oder kinstlerischen

Zentrale Datenbank fir wissenschaftliche und kiinstlerische Arbeiten

§85. (1) Die Osterreichische Bibliothekenverbund und Service GmbH hat
zum Zwecke der Koordinierung bei der Ergellung und Beurtellung von
wissenschaftlichen und kinstlerischen Arbeiten eine zentrale Datenbank fur
wissenschaftliche und kinstlerische Arbeiten der Studierenden einzurichten,
welche zumindest folgende Angaben zu enthalten hat:

1. Autorin oder Autor,

2. Titel und an welcher Universitét die Arbeit abgefasst wurde,

3. Zusammenfassung des Inhalts.

Nach  Mdoglichkeit soll  auch eine  Volltexterfassung  erfolgen.
Universitédtsangehorigen ist auf deren Antrag Auskunft Uber die erfassten
Arbeiten zu erteilen.

(20 Zur Dokumentation der wissenschaftlichen Leistungen an
Osterreichischen Universitéten is eine zentrale Datenbank fur wissenschaftliche
Verdffentlichungen von Angehdrigen der Universitdt (digitales Repositorium)
einzurichten, die zumindest diein Abs. 1 angefiihrten Angaben zu enthalten hat.

Ver offentlichungspflicht

§86. (1) Die Absolventin oder der Absolvent hat die positiv beurteilte
Diplom- oder Masterarbeit, Dissertation oder kinstlerische Diplom- oder
Masterarbeit oder die Dokumentation der kinstlerischen Diplom- oder
Masterarbeit durch Ubergabe an die Bibliothek der Universitét, an welcher der
akademische Grad verliehen wird, zu ver¢ffentlichen. Die Absolventin oder der
Absolvent hat vor der Verlelhung des akademischen Grades jewells ein
vollsténdiges Exemplar der positiv beurteilten Diplom- oder Masterarbeit,
Dissertation oder kinglerischen Diplom- oder Masterarbeit oder die
Dokumentation der kiinstlerischen Diplom- oder Masterarbeit abzuliefern. Von
der Verdffentlichungspflicht ausgenommen sind die wissenschaftlichen Arbeiten
oder deren Telle, die einer Massenvervieféltigung nicht zugénglich sind. Die
positiv beurteilte Dissertation ist tiberdies durch Ubergabe an die Osterreichische
Nationalbibliothek zu verdffentlichen. Sofern vorhanden, kann diese Ubergabe
auch in eektronischer Form erfolgen. Mit der Ubergabe hat auch eine Aufnahme
im nationalen Repositorium zu erfolgen. Die jewellige Universitétshibliothek hat
die positiv beurteilte Diplom- oder Madterarbeit und Dissertation der zentralen
Datenbank geméR § 85 zur Verfligung zu stellen.

(2) Anlasdlich der Ablieferung einer wissenschaftlichen oder kiinstlerischen



Arbeit ist die Verfasserin oder der Verfasser berechtigt, den Ausschluss der
Benltzung der abgelieferten Exemplare fir léngstens funf Jahre nach der
Ablieferung zu beantragen. Dem Antrag ist vom fir die studienrechtlichen
Angeegenheiten zusténdigen Organ stattzugeben, wenn die oder der Studierende
glaubhaft macht, dass wichtige rechtliche oder wirtschaftliche Interessen der oder
des Studierenden geféhrdet sind.

Arbeit ist die Verfasserin oder der Verfasser berechtigt, den Ausschluss der
Benltzung der abgelieferten Exemplare fir lénggens funf Jahre nach der
Ablieferung zu beantragen. Dem Antrag ist vom fir die studienrechtlichen
Angeegenheiten zustdndigen Organ stattzugeben, wenn die oder der Studierende
glaubhaft macht, dass wichtige rechtliche oder wirtschaftliche Interessen der oder
des Studierenden gefahrdet sind. In einem solchen Fall sind der zentralen
Datenbank geméR § 85 zunachst lediglich Autorin oder Autor sowie Titel der
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeit zu Gbermitteln.



Verleihung akademischer Grade

§87.(1)...(4) ...

(5) Wird en ordentliches Studium auf Grund eines Doppe diplom-
Programms abgeschlossen, bel dessen Durchfiihrung bei eéinem Studienumfang
von bis zu 120 ECTS-Anrechnungspunkten jeweils mindestens 30 ECTS
Anrechnungspunkte, bel einer Studiendauer von mehr as 120 ECTS
Anrechnungspunkten jeweils mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkte unter der
Verantwortung einer ausldndischen Partnerinditution erbracht wurden, ist es
zuldssig, die Verleihung des akademischen Grades durch eine gemeinsame
Urkunde mit dieser Partnereinrichtung oder diesen Partnereinrichtungen
vorzunehmen.

Studienbeitrag
8§91 (1)...(3) ...

(4) Der Studienbeitrag ist fur jedes Semester im Voraus zu entrichten. Zur
Sicherstellung der Einhebung des Studienbeitrages sind der Bundesministerin oder
dem Bundesminister von den Universitdten folgende Daten der Studierenden zu
Ubermitteln:

1. die Matrikelnummer;

2.die Namen enschliedich alfélliger akademischer Grade und das
Geschlecht;

3. die Staatsangehorigkeit;

4. der Beitragsstatus;

5. die Anschrift am Studienort und am Heimatort.
Néhere Bestimmungen zur Einhebung des Studienbeitrages sind durch
Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers festzulegen.

(5) Die Studienbeitrage verbleiben der jeweiligen Universitét.

(6) Der Studienbeitrag von Studierenden, die ein von mehreren Universitdten
gemeinsam eingerichtetes Studium betreiben oder die zu mehreren Studien an
verschiedenen Universitdten zugelassen sind, it unter den beteiligten
Universitéten aufzuteilen.

(7) Fur den Besuch von Universitatsehrgangen haben die Teillnehmerinnen

Verleihung akademischer Grade

§87.(1)...(4) ...

(5) Wird en ordentliches Studium auf Grund eines gemeinsamen
Studienprogrammes  abgeschlossen, bei dessen Durchfihrung bei  einem
Studienumfang von bis zu 120 ECT S-Anrechnungspunkten jeweils mindestens 30
ECTS-Anrechnungspunkte, bel einer Studiendauer von mehr als 120 ECTS
Anrechnungspunkten jeweils mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkte unter der
Verantwortung einer ausldndischen Partnerinstitution erbracht wurden, ist es
zuldssig, die Verleilhung des akademischen Grades durch eine gemeinsame
Urkunde mit dieser Partnereinrichtung oder diesen Partnereinrichtungen
vorzunehmen.

Studienbeitrag

8§91 (1) ...(3 ...

(4) Der Studienbeitrag ist fir jedes Semester im Voraus zu entrichten. Zur
Sicherstellung der Einhebung des Studienbeitrages hat die Bundesrechenzentrum
GmbH einen Datenverbund der Universitdten zu betreiben, der die zum Zweck
der Sicherstellung der Einhebung des Studienbeitrages Daten der Studierender zu
enthalten hat:

1. die Matrikelnummer;

2.die Namen enschliefdlich allfélliger akademischer Grade und das
Geschlecht;

3. die Staatsangehorigkeit;

4. der Beltragsstatus;

5. die Anschrift am Studienort und am Heimatort.

(5) Die Studienbeitrédge verbleiben der jeweiligen Universitdt. Der
Studienbeitrag von Studierenden, die ein von mehreren Universitdten gemeinsam
eingerichtetes Studium betreiben oder die zu mehreren Studien verschiedener
Universitédten zugelassen sind, it unter den beteiligten Universitdten aufzuteilen.

(6) Na&here Bestimmungen zur Einhebung des Studienbeitrages sind durch
Verordnung der Bundesminigterin oder des Bundesministersfestzulegen.

(7) Fur den Besuch von Universitétd ehrgéngen haben die Teilnehmerinnen



und Tellnehmer enen Lehrgangsbeitrag zu entrichten. Er ist unter und Telnehmer einen Lehrgangsbeitrag zu entrichten. Er ist  unter
Berticksichtigung der tatsdchlichen Kosten des Universitétsehrgangs festzusetzen. Berlicksichtigung der tatsdchlichen Kosten des Universitéslehrgangs vom
Ordentlichen Studierenden, die eine Studienbeihilfe beziehen, ist auf Antrag unter Rektorat festzusetzen. Ordentlichen Studierenden, die eine Studienbeihilfe
Bedachtnahme auf ihre Lestungsféhigkeit ene ErmaRigung des beziehen, ist auf Antrag unter Bedachtnahme auf ihre Leistungsféhigkeit eine
Lehrgangsbeitrags zu gewahren. Der Lehrgangsbeitrag ist vom Senat festzusetzen. ErméfRigung des Lehrgangsbeitrags zu gewahren. AulRerordentliche Studierende,
Aulerordentliche Studierende, die ausschliefflich zum  Studium  enes die ausschliedich zum Studium eines Universitdtslenrganges zugelassen sind,
Universitétsehrganges zugelassen sind, haben den Lehrgangsbeitrag und keinen haben den Lehrgangsbeitrag und keinen Studienbeitrag zu entrichten. Fir
Studienbeitrag zu  entrichten. Fir  Vorbereitungdehrgange ist kein Vorbereitungdehrgdnge ist kein Lehrgangsbeitrag und kein Studienbeitrag
Lehrgangsbeitrag und kein Studienbeitrag einzuheben. einzuheben.

@) ... @) ...



Erlass und Rucker stattung des Studienbeitr ages

§92. (1) Der Studienbeitrag ist insbesondere zu erlassen:
1.4 ..

5. Studierenden, die die Voraussetzungen gemél3 § 91 Abs. 1 erfiillen, auch
bei Uberschreitung des in Abs. 1 festgelegten Zeitraumes, wenn sie im
Kalenderjahr vor dem jeweligen Semesterbeginn durch ene
Erwerbstatigkeit in Anspruch genommen waren, durch die sie en
Jahreseinkommen zumindest in der Hohe des 14-fachen Betrages gem.
85 ADbs. 2 ASVG in der jeweils geltenden Fassung erzielt haben. Die 88 8
bis 11 Studienférderungsgesetz sind bei der Einkommensberechnung

anzuwenden.
6. ...
2 ... (10 ...
Ber ufungsver fahren fur Univer sitétspr ofessorinnen und
Univer sitatsprofessoren
§98.(1) ... (2 ...

(33 Die im Senat \vertretenen Universitétsprofessorinnen  und
Universitétsprofessoren haben auf Vorschlag der Universitatsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren des Fachbereichs vier - davon zwel externe -
Gutachterinnen oder Gutachter zu bestellen. Sie kdnnen diese Aufgabe aber auch
an die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Fachbereichs
und des fachlich nahe stehenden Bereichs Ubertragen.

(4) Der Senat hat eine entschei dungsbevoll méchtigte Berufungskommission
einzusetzen. Die Universitétsprofessorinnen und Universitatsprofessoren stellen
mehr als die Hélfte der Mitglieder und die Studierenden mindestens ein Mitglied.
Die Gutachterinnen und Gutachter gemal3 Abs. 3 snd im selben Verfahren von der
Mitgliedschaft in der Berufungskommission ausgeschl ossen.

(5) Die vier Gutachterinnen und Gutachter haben die Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber fir die ausgeschriebene Professorenstelle zu

Erlass und Ricker stattung des Studienbeitr ages

§92. (1) Der Studienbeitrag ist insbesondere zu erlassen:
1.4 ..

5. Studierenden, die die Voraussetzungen gemal3 8 91 Abs. 1 erfillen, auch
bei Uberschreitung des in Abs. 1 festgelegten Zeitraumes, wenn sie im
Kalenderjahr vor dem jewelligen Semesterbeginn  durch eine
Erwerbstatigkeit in Anspruch genommen waren, durch die sie ein
Jahreseinkommen zumindest in der Hohe des 14-fachen Betrages gem.
85 Abs. 2 ASVG in de jeweils geltenden Fassung erzielt haben. Die
Tréger der Sozialversicherung haben zu diesem Zweck den Universitéten
auf Anfrage die fur das Kalenderjahr vor dem Beginn des jeweiligen
Studienjahres vorliegenden Daten der betroffenen Studierenden tber die
Erwerbstétigkeit und die Beitragsgrundliagen im
automationsunterstiitzten Datenverkehr Uber den Hauptverband (831
ASVG) zu Ubermitteln.

6. ...
2 ... (10 ...
Ber ufungsver fahren fur Univer sitétspr ofessorinnen und
Univer sitatsprofessoren
§98.(1) ... (2 ...

(3 Die im Senat vertretenen Universitdtsprofessorinnen  und
Universitétsprofessoren haben auf Vorschlag der Universitétsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren des Fachbereichs mindestens zwel - davon mindestens
eine externe oder einen externen - Gutachterinnen oder Gutachter zu bestellen.
Sie konnen diese Aufgabe aber auch an die Universitatsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren des Fachbereichs und des fachlich nahe stehenden
Bereichs Ubertragen. Die Rektorin oder der Rektor hat das Recht, eine weitere
Gutachterin oder einen weiteren Gutachter zu bestellen.

(4) Der Senat hat eine entschei dungsbevollméchtigte Berufungskommission
einzusetzen. Die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren stellen
mehr al's die Halfte der Mitglieder und die Studierenden mindestens ein Mitglied.

(5) Die Gutachterinnen und Gutachter haben die Eignung der Bewerberinnen
und Bewerber flr die ausgeschriebene Professorenstelle zu beurteilen.



beurteilen.
6) ... (13) ... 6) ... (13) ...



Abgek U ztes Ber ufungsver fahren fur Univer sitatspr ofessorinnen und
Univer sitatsprofessoren

§99. (1) Sall eine Universitdtsprofessorin oder ein Universtétsprofessor fur

Abgek Ur ztes Ber ufungsver fahren fur Univer sitatspr ofessorinnen und
Univer sitatsprofessoren

§99. (1) Soll eine Universitatsprofessorin oder ein Universitatsprofessor fir

einen Zeitraum bis zu zwel Jahren aufgenommen werden, ist § 98 Abs. 1 und 3 bis enen Zeitraum bis zu sechs Jahren aufgenommen werden, ist § 98 Abs. 1 und 3
8 nicht anzuwenden. Eine Verldngerung der Bestellung ist nur nach Durchfiihrung bis 8 nicht anzuwenden. Eine Verlangerung der Bestdllung i nur nach

eines Berufungsverfahrens gemal3 § 98 zuldssig.

@ ...

Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitar beiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs-, Kunst- und L ehrbetrieb

§100. (1) ... (2) ...

Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens gemaf? § 98 zulassig.

2 ...

(3) Durch Verordnung des Rektorates, die der Genehmigung des
Universitdtsrats  bedarf, kann einmalig ene Anzahl von Stellen fir
Universitétsprofessorinnen oder Universittsprofessoren festgelegt werden, die
fur einen Zeitraum von his zu sechs Jahren gewidmet sind und nur fir
Universitétsdozentinnen und Universitdtsdozenten gemédd 8§94 Abs. 2 Z2
vorgesehen sind. Die Anzahl darf bis zu 20 vH der Stellen gemal3 § 122 Abs. 2
Z 4 umfassen. 8§98 Abs. 1 bis 8 sind nicht anzuwenden. Die Stellen sind im
Mitteilungsblatt der Universitdt auszuschreiben. Die Rektorin oder der Rektor hat
die Stellen nach Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens, das internationalen
Standards entspricht, zu besetzen. Eine unbefristete Verlangerung der Bestellung
durch die Rektorin oder den Rektor ist nur nach Durchfihrung ener
Qualifikationsprifung zuléassig. Inhalt der Qualifikationsprifung ist die Qualitét
der wissenschaftlichen Leistungen sowie der Leistungen in der Lehre der letzten
funf Jahre. Die Durchfiihrung der Qualifikationsprifung hat internationalen
Standards zu entsprechen. Der Antrag auf unbefristete Verléngerung kann nach
dem vollendeten flnften Jahr gestellt werden.

Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitar beiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs-, Kunst- und L ehrbetrieb

§100.(2) ... (2 ...

(3) Das wissenschaftliche und kinglerische Personal im Forschungs-,
Kunst- und Lehrbetrieb besteht aus hauptberuflich und aus nebenberuflich tétigen
Personen.

(4) Nebenberuflich tétige Personen sind Personen, die

1. ausschliefdlich in der Lehretétig sind und
2. nicht mehr al's sechs Semesterstunden lehren und

3. nachweidich  einer anderen  vollen  Sozialversicherungspflicht
unterliegen.



(5) Nebenberufliches Lehrpersonal steht in einem freien Dienstverhdltnis zur
Universitét; es kann sich ohne vorherige Zustimmung der Universitét von anderen
geeigneten Personen vertreten lassen.

(6) 898 ArbVG (personelles Informationsrecht) gilt auch fiir die Gruppe der
nebenberuflich tétigen Personen, selbst wenn ein freies Dienstverhdltnis oder eine
selbsténdige Tatigkeit vorliegt.



Habilitation

§103. (1) Das Rektorat hat das Recht, auf Antrag die Lehrbefugnis (venia
docendi) fir ein ganzes wissenschaftliches oder kinstlerisches Fach zu ertellen.
Die beantragte Lehrbefugnis muss in den Wirkungsbereich der Universitét fallen
oder diesen sinnvall ergdnzen. Mit der Erteillung der Lehrbefugnis ist das Recht
verbunden, die wissenschaftliche oder kiinstlerische Lehre an dieser Universitét
mittels deren Einrichtungen frei auszuiiben sowie wissenschaftliche oder
kinstlerische Arbeiten (88 81 bis 83, § 124) zu betreuen und zu beurteilen.

(2) Voraussetzung fir die Erteilung der Lehrbefugnisist der Nachweis einer
hervorragenden wissenschaftlichen oder kiingtlerischen Qualifikation sowie der
didaktischen Fahigkeiten der Bewerberin oder des Bewerbers.

3)...4) ...

(5) Die Vertreterinnen und Vertreter der Universitétsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren im Senat haben auf  Vorschlag der
Universitétsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren des Fachbereichs vier
Vertreterinnen oder Vertreter des angestrebten Habilitationsfaches, darunter zwei
externe, as Gutachterinnen oder Gutachter (Uber die vorgeegten
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeiten zu bestellen. Sie konnen diese
Aufgabe aber auch an die Universitétsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
des Fachbereichs und des fachlich nahe siehenden Bereichs tbertragen.

(6) ...

@) Der Senat hat eine entscheidungsbevol Iméchtigte
Habilitationskommission einzusetzen. Die Universitdtsprofessorinnen  und
Universitétsprofessoren  stellen mehr als die Hélfte der Mitglieder der
Habilitationskommission, die Studierenden mindestens ein Mitglied. Die
Gutachterinnen und Gutachter gemdl3 Abs. 5 sind im selben Verfahren von der
Mitgliedschaft in der Habilitationskommission ausgeschl ossen.

) ... (1) ...

Habilitation

§ 103. (1) Das Rektorat hat das Recht, auf Antrag die Lehrbefugnis (venia
docendi) fur ein ganzes wissenschaftliches oder kiinstlerisches Fach zu erteilen.
Die beantragte Lehrbefugnis muss in den Wirkungsbereich der Universitét fallen.
Mit der Erteilung de Lehrbefugnis ist das Recht verbunden, die
wissenschaftliche oder kiunstlerische Lehre an dieser Universitét mittels deren
Einrichtungen fre auszuiben sowie wissenschaftliche oder kinglerische
Arbeiten (88 81 his 83, § 124) zu betreuen und zu beurteilen.

(2) Voraussetzung fur die Erteillung der Lehrbefugnisist der Nachweis einer
hervorragenden wissenschaftlichen oder kinglerischen Qualifikation und der
mehrmaligen Lehrtétigkeit an anerkannten postsekundéren Bildungsei nrichtungen
zum Nachweis der didaktischen Fahigkeiten der Bewerberin oder des Bewerbers.

3)...4) ...

(5) Die Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren im Senat haben auf Vorschlag  der
Universitétsprofessorinnen  und  Universitdtsprofessoren des Fachbereichs
mindestens zwel  Vertreterinnen oder Vertreter des  angestrebten
Habilitationsfaches, darunter mindestens eine externe oder einen externen, als
Gutachterinnen oder Gutachter Uber die vorgelegten wissenschaftlichen oder
kinstlerischen Arbeiten zu bestellen. Sie kénnen diese Aufgabe aber auch an die
Universitétsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Fachbereichs und des
fachlich nahe sehenden Bereichs Uibertragen.

(6) ..
@) Der Senat hat eine entschei dungsbevollIméchtigte
Habilitationskommission enzusetzen. Die Universitétsprofessorinnen und

Universitétsprofessoren  stellen mehr als die Hélfte der Mitglieder der
Habilitationskommission, die Studierenden mindestens ein Mitglied.

) ... (11) ...



Ausschreibung und Aufnahme

§107. (1) Alle zur Besetzung offen stehenden Stellen sind vom Rektorat
Offentlich auszuschreiben. Die Ausschreibungsfrist hat zumindest drei Wochen zu
betragen.

2 ...(5) ...

Dauer der Arbeitsver héltnisse
§109.(2) ...

(2) Eine mehrmalige unmittelbar aufeinanderfolgende Befristung ist nur bel
Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern, die im Rahmen von Drittmittel projekten
oder Forschungsprojekten beschéftigt werden, bel ausschliefdlich in der Lehre
verwendetem Personal sowie bel Ersatzkraften zuléssig. Die Gesamtdauer solcher
unmittelbar aufeinanderfolgender Arbeitsverhéltnisse einer Arbeithehmerin oder
eines Arbeitnehmers darf sechs Jahre, im Fall der Teilzeitbeschéftigung acht Jahre
nicht Uberschreiten.

Wissenschafts at
§119.(1) ... 4 ...
(5) Der Wissenschaftsrat besteht aus zwolf Mitgliedern aus unterschiedlichen
Bereichen der Gesellschaft, inshesondere der Wissenschaft und der Kungt, die von
der Bundesregierung auf Vorschlag der  Bundesministerin @ oder  des

Bundesministers bestellt werden. Dabei sind Frauen in entsprechender Anzahl zu
berlicksichtigen.

() ...
(7) Die Bundesregierung hat zunéchst vier Personen zu Mitgliedern des

Wissenschaftsrats zu bestellen. Diese erstatten der Bundesministerin oder dem
Bundesminister Vorschlage fur die Nominierung der acht weiteren Mitglieder.

Ausschreibung und Aufnahme

§107. (1) Alle zur Besetzung offen stehenden Stellen sind vom Rektorat
Offentlich auszuschreiben. Stellen fir das wissenschaftliche und kingtlerische
Personal gemadd 894 Abs.1 Z4 snd international, zumindest EU-weit
auszuschreiben. Die Ausschreibungsfrist hat zumindest drei Wochen zu betragen.

@ ...5 ...
Gesetzliche Sonderregelung fur Angehdrige von Einrichtungen fir
Gerichtliche Medizin

§108a. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die ener Einrichtung fur
Gerichtliche Medizin zugeordnet sind, haben im Rahmen ihrer Aufgaben an der
Erstellung von Gutachten und Befunden im gerichtlichen Verfahren mitzuwirken.
Auftraggeberin fur die Gutachten und Befunde ist die jeweils zusténdige
Ermittlungs- oder Justizbehorde.

Dauer der Arbeitsver héltnisse

§109. (1) ...
(2) Eine mehrmalige unmittelbar aufeinanderfol gende Befristung ist nur bel
besonderer  sachlicher  Rechtfertigung  zuldssig, insbesondere  bel

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnenmern, die im Rahmen von Drittmittel projekten
oder Forschungsprojekten beschéftigt werden, bel ausschlieldich in der Lehre
verwendetem Personal sowie bel Ersatzkraften zuldssig. Die Gesamtdauer solcher
unmittelbar aufeinanderfolgender Arbeitsverhdltnisse einer Arbeitnehmerin oder
eines Arbeitnehmers darf zehn Jahre, im Fall der Teilzeitbeschéftigung zwolf
Jahre nicht Uberschreiten.

Wissenschafts at
§119.(1) ... 4 ...
(5) Der Wissenschaftsat besteht aus zwolf Mitgliedern  aus
unterschiedlichen Bereichen der Gesellschaft, insbesondere der Wissenschaft und
der Kung, die von der Bundesministerin oder dem Bundesminister auf Vorschlag

des Wissenschaftsrates bestellt werden. Dabel sind Frauen in entsprechender
Anzahl zu berticksichtigen.

©) ...
(7) entfallt.



(8) Die Funktionsperiode der Mitglieder des Wissenschaftsrats ist von der
Bundesregierung mit drei oder sechs Jahren festzusetzen und beginnt mit der
konstituierenden Sitzung des Wissenschaftsrats. Eine einmalige Wiederbestellung
ist zuléssig. Bel vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds des Wissenschaftsrats
ist fir den Rest der Funktionsperiode des ausgeschiedenen Mitglieds ein neues
Mitglied zu bestellen.

) ... (10) ...

(11) Die Bundesregierung kann ein Mitglied des Wissenschaftsrats auf
Antrag der Bundesministerin oder des Bundesministers oder auf Antrag der
Mehrheit der Mitglieder des Wissenschaftsrats wegen einer  schweren
Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurtellung oder wegen mangelnder
korperlicher oder geistiger Eignung mit Bescheld von seiner Funktion abberufen.

12) ....

Uber gangs- und Schlussbestimmungen
Studienr echt
§124. (1) ...

) ... (6) ...

@) ... (15)

Erganzende Bestimmungen fur die Zulassung zu den Studien Medizin,
Zahnmedizin, den Veterinar medizinischen Studien und Psychologie

§124b. (1) Das Rektorat kann in den Bachdor-, Master-, Diplom und
Doktoratsstudien Medizin, Tieemedizin und Zahnmedizin den Zugang entweder

(8) Die Funktionsperiode der Mitglieder des Wissenschaftsrats ist von der
Bundesministerin oder vom Bundesminister anlasslich der Bestellung mit drei
oder sechs Jahren festzusetzen und beginnt mit der Bestellung. Eine einmalige
Wiederbestellung it zul&ssig. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds des
Wissenschaftsrats ist fir den Rest der Funktionsperiode des ausgeschiedenen
Mitglieds ein neues Mitglied zu bestellen.

) ... (10) ...

(11) Die Bundesministerin oder der Bundesminister kann ein Mitglied des
Wissenschaftsrats von Amts wegen oder auf Antrag der Mehrheit der Mitglieder
des Wissenschaftsrats wegen ene schweren  Pflichtverletzung, einer

dtrafgerichtlichen  Verurteilung oder wegen mangelnder korperlicher oder
geistiger Eignung mit Bescheid von seiner Funktion abberufen.

12) ...

Uber gangs- und Schlussbestimmungen
Studienr echt
§124. (1) ...

(1a) Fur angebotene Diplomstudien sind die in Anlage 1 zum UniSIG
vorgesehenen akademischen Grade zu verlehen. Der Umfang dieser
Diplomstudien richtet sich ebenfalls nach Anlage 1 zum UniStG.

(2 ...(6) ...

(6a) AuReruniversitdre Bildungseinrichtungen, auf die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Anderung des Universititsgesetzues 2002 durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. xxx/2009 eine Verordnung gemal3 8827 und 28
UniStG anzuwenden ist und die im Jahr 2009 diesen Lehrgang anbieten, haben
bis zum 30.Juni 2010 das Recht auf Antragstellung um Verléangerung der
Glltigkeitsdauer dieser Verordnung. Die Verordnungen sind bis langstens
31. Dezember 2012 zu befristen.

(7 ...(15) ... _

Erganzende Bestimmungen fur die Zulassung
zu den vom deutschen Numer us Clausus betr offenen Studien

§124b. (1) Das Rektorat kann in den Bachelor-, Master-, Diplom- und
Doktoratsstudien, die von den deutschen bundesweiten Numerus-Clausus-Studien



durch ein Aufnahmeverfahren vor der Zulassung oder durch die Auswahl der
Studierenden his langstens zwei Semester nach der Zulassung beschranken. Vor
dieser Festlegung ist dem Senat Gelegenheit zu einer Stellungnahme zu geben, die
innerhalb einer Frist von zwel Wochen ergtattet werden muss. Die Festlegung samt
alfélliger Stellungnahme des Senats hat das Rektorat dem Universitétsrat zur
Genehmigung vorzulegen. Entscheidet der Universitéisrat nicht innerhalb von
zwei Wochen ab Vorlage, gilt die Festlegung als genehmigt.

(2) Bei der Festsetzung der Zahl der Studierenden ist in einem Stufenplan von
jahrlich mindestens 350 zusétzlichen Studienanféngern sicher zu stellen, dass in
den Studien Medizin und Zahnmedizin bis zum Wintersemester 2011 in Summe
2400 Studienanfangern die Aufnahme des Studiums méglich ist. Die Aufteilung
auf die Medizinuniversitdten ist im Verhdltnis der bisherigen Studentenzahlen
durch die Medizinuniversitéten zu vereinbaren. Die Auftelung auf die Studien
Medizin und Zahnmedizin ist durch die jeweilige Medizinuniversitét zu regeln. In
den Veterindrmedizinischen Studien ist in einem Stufenplan von jahrlich
mindestens 30 zusétzlichen Studienanfangern sicher zu gelen, dass bis zum
Wintersemester 2011 in Summe 360 Studienanfdngern die Aufnahme des
Studiums méglich ist. Im Studium der Psychologieist bei der Festsetzung der Zahl
der Studierenden in einem Stufenplan von jahrlich mindestens 315 zusétzlichen
Studienanféngern sicher zu gelen, dass bis zum Wintersemester 2011 in Summe
2500 Studienanfangern die Aufnahme des Studiums méglich i, Die Aufteilung
auf die Universitdten it im Verhdltnis der bisherigen Studentenzahlen durch die
Universitéten zu vereinbaren.

(3) Sofern in den Auswahlverfahren Prifungen vorgesehen sind, gelten fur
die Wiederholungen die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes. Die Wiederholung
positiv beurteilter Prifungen ist zuldssig. Prifungstermine sind grundsétzlich
einmal im Semester anzubieten. § 54 Abs. 8 ig nicht anzuwenden.

(4) 8124b qilt fur dle Studierenden der Medizin, Zahnmedizin, der
Veterindrmedizinischen Studien und Psychologie unabhdngig von der
Staatsangehorigkeit, die ab dem 1. Juli 2009 zum Studium zugel assen werden.

(5) In den Studien Human- und Zahnmedizin, den Veterindrmedizinischen
Studien und Psychologie ist das Recht auf Bildung und den Zugang zur
Hochschulbildung der Inhaberinnen und Inhaber in Osterreich ausgestellter
Reifezeugnisse durch erhthten Zustrom von Inhaberinnen und Inhabern nicht in
Osterreich ausgestellter Reifezeugnisse stark beschréankt und die offentliche

Medizin, Psychologie, Tiermedizin und Zahnmedizin betroffen sind, den Zugang
entweder durch ein Aufnahmeverfahren vor der Zulassung oder durch die
Auswahl der Studierenden bis léngstens zwei Semester nach der Zulassung
beschréanken. Vor dieser Festlegung i dem Senat Gelegenheit zu einer
Stellungnahme zu geben, die innerhalb einer Frist von zwel Wochen erdattet
werden muss. Die Festlegung samt alféliger Stellungnahme des Senats hat das
Rektorat dem Universitétsrat zur Genehmigung vorzulegen. Entscheidet der
Universitétsrat nicht innerhalb von vier Wochen ab Vorlage, gilt die Festlegung
als genehmigt.

(2) entfallt.

(3) Sofern in den Auswahlverfahren Prifungen vorgesehen sind, gelten fir
die Wiederholungen die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes. Auch die
Wiederholung positiv beurteilter Prifungen ist zuléssig. Prifungstermine sind
grundsétzlich einmal im Semester anzubieten. 8 54 Abs. 8 it nicht anzuwenden.

(4 8124b Abs 1 gilt fur dle Studierenden der Humanmedizin,
Zahnmedizin, der Veterindrmedizinischen Studien und des Studiums Psychologie
unabhéngig von der Staatsangehérigkeit, die ab dem Beginn der Zulassungsfrist
fur das Wintersemester 2009/2010 zum Studium zugel assen werden.

(5) In den Studien Human- und Zahnmedizin ist das Recht auf Bildung und
Zugang zur Hochschulbildung der Inhaberinnen und Inhaber in Osterreich
ausgestellter Reifezeugnisse durch erhdhten Zustrom von Inhaberinnen und
Inhabern nicht in Osterreich ausgestellter Reifezeugnisse stark beschrankt und die



Gesundheit einschliefdich der Wahrung einer ausgewogenen, allen zuganglichen
und auf hohem Niveau stehenden &rztlichen Versorgung der Bevdlkerung
beeintrachtigt. Unbeschadet der Aufnahmeverfahren geméa Abs. 1 sind zum
Schutz der Homogenitét des Bildungssystems in den genannten Studien 95 vH der
jeweiligen Gesamtstudienplétze fir Studienanfangerinnen und Studienanfanger
den EU-Birgerinnen und EU-Birgen und ihnen im Hinblick auf den
Studienzugang gleichgestellte Personen vorbehadten. 75vH der jeweiligen
Gesamtstudienplétze fur Studienanféangerinnen und Studienanfanger stehen den
Inhaberinnen und Inhabern in Osterreich ausgestellter Reifezeugnisse zur
Verfligung.

[Anmerkung: Fassung vom 1. Juli 2009]

Beamtinnen und Beamte des Bundes
§125.(1) ... (13) ...

Neuaufnahmen
§128. Fiur a dem Zeitpunkt des vollen Wirksamwerdens dieses
Bundesgesetzes an der Universitdt neu aufgenommene Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer gilt bis zum In-Kraft-Treten eines Kollektivertrages gemaid § 108
Abs. 3 das Vertragshedienstetengesetz 1948 mit Ausnahme der 88 4, 32 und 34 ds
Inhalt des Arbeitsvertrags mit der Universitét.

Offentliche Gesundheit einschliefdlich der Wahrung einer ausgewogenen, alen
zugdnglichen und auf hohem Niveau stehenden &rztlichen Versorgung der
Bevdlkerung beeintréchtigt. Unbeschadet der Aufnahmeverfahren gemafd Abs. 1
sind zum Schutz der Homogenitét des Bildungssystems in den genannten Studien
9B vH der jeweligen Gesamtgtudienplédze fir Studienanféngerinnen und
Studienanfanger den EU-Blrgerinnen und EU-Birgern und ihnen im Hinblick
auf den Studienzugang gleichgestellte Personen vorbehdten. 75vH der
jeweiligen Gesamtstudienplétze fur Studienanféangerinnen und Studienanfanger
stehen den Inhaberinnen und Inhabern in Osterreich ausgestellter Reifezeugnisse
zur Verfligung.

(6) Die Bundesregierung kann auf Vorschlag der Bundesministerin oder des
Bundesministers in einem Sudium, das von einem am 1. Oktober 2009
bestehenden deutschen Numerus-Clausus-Studium betroffen ist, auf Antrag aller
Universitdéten, an denen das betreffende Studium angeboten wird, durch
Verordnung eine Zahl an Studienpldizen fir Studienanfangerinnen und
Studienanfanger festsetzen und ein quadlitatives Aufnahmeverfahren festlegen,
wenn durch die erhohte Nachfrage audandischer Staatsangehdriger die
Studienbedingungen in diesen Studien unvertretbar sind. Vor dem Antrag des
Rektorates der jeweiligen Universitédt ist dem Senat Gelegenheit zu ener
Stellungnahme zu geben, die innerhalb einer Frist von zwel Wochen erdattet
werden muss. Die Mindestzahl an Studienpldtizen darf die durchschnittliche
Anzahl der Studierenden dieses Studiums der drei Jahre vor der Festsetzung nicht
unterschreiten.

Beamtinnen und Beamte desBundes

§125.(1) ... (13) ...

(14) Beamtinnen und Beamte, die einer Einrichtung fur Gerichtliche
Medizin zugeordnet sind, haben im Rahmen ihrer Dienstpflichten an der
Erstellung von Gutachten und Befunden in gerichtlichen Verfahren mitzuwirken.
Auftraggeberin ist die jeweils zusténdige Ermittlungs- oder Justizbehorde.

Neuaufnahmen
§128. Fur ab dem Zeitpunkt des vollen Wirksamwerdens dieses
Bundesgesetzes an der Universitét neu aufgenommene Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer gilt bis zum In-Kraft-Treten eines Kollektivertrages gemald § 108
Abs. 3 das Vertragsbedienstetengesetz 1948 mit Ausnahme der 88 4, 32 und 34
alsInhalt des Arbeitsvertrags mit der Universitdt. § 108aist anzuwenden.



Budget
§141.(2) ...

(2) Der Betrag gemal3 Abs. 1 erhoht sich jeweils um die im betreffenden Jahr
anfallenden Aufwendungen der Universitéten aus

1...3..8..9..

f) Universitétszentrum Althanstrai3e: Verpflichtungen aus dem bestehenden
Mietvertrag mit der Universitétszentrum Althanstral3e
ErweiterungsgeselIschaft mbH bis einschliellich 2011 bzw. im Fall des
Erwerbs der Liegenschaft durch die BIG die Mietaufwendungen ab 2004,

4. ...

A3) ... ...

(8) Die Universitéten haben einen Anspruch gegentiber dem Bund auf jenen
Betrag, welcher der jeweiligen Universitét bei Geltung des 8 91 Abs. 1 und Abs. 2
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr.120/2002 zufliefien wirde
(Studienbeitragsersatz, der sich mit der Anzahl der Studierenden entwickelt),
zusétzlich zur Universitétsfinanzierung aus Bundesmitteln geméal? 8 12. Weliters
haben die Universitdten gegenuiber dem Bund einen Anspruch auf jenen Betrag,
der jenen Studierenden erlassen wird, die die Kriterien des 8 92 Abs. 1 Ziffer 4 bis
6 erflllen.

(9) Die den Universitdten durch BGBI.1 Nr.134/2008 entstehenden
nachgewiesenen Mehrkosten snd den Universitdten zur Ganze und dauerhaft aus
dem Bundeshaushalt zusitzlich zur Universitésfinanzierung aus Bundesmitteln
gemal 8§12 zu ersetzen. Bel der Festlegung der Hohe des Ersatzes ist auf
international Ubliche Betreuungsverhdtnisse Bedacht zu nehmen.

Budget
§141.(2) ...

(2) Der Betrag gemal3 Abs. 1 erhoht sich jeweils um die im betreffenden Jahr
anfallenden Aufwendungen der Universitéten aus

1...3..8...9..

f) Universitétszentrum AlthanstraRe: Verpflichtungen aus dem bestehenden
Mietvertrag mit der Universitétszentrum Althangtralie
ErweiterungsgeselIschaft mbH bis einschliefdlich 2013 bzw. im Fdl des
Erwerbs der Liegenschaft durch die BIG die Mietaufwendungen ab 2004,

4. ...

A3 ... ...

(8) Die Universitéten erhalten von 2009 bis einschliefflich 2013 jahrlich
einen Gesamtbetrag von 157 Mio.€ als Ersatz fur den Entfall von
Studienbeitrdgen. Die Aufteilung dieses Betrages erfol gt nach folgenden Regeln:

1. als Sockelbetrag erhdlt jede Universitdt jahrlich den zweifachen Betrag

der tatsdchlichen Einnahmen aus den Studienbeitrdgen im
Wintersemester  2008/09 abziiglich des zweifachen Betrages der
tatschlichen Einnahmen aus den Studienbeitrdgen im Sommersemester
2009;

2. die Differenz zwischen 157 Mio. € und dem Betrag gemal3 Z 1 wird
entsprechend dem Anteil der jeweiligen Universitédt an der Gesamtzahl
jener ordentlichen Studierenden des dem Kalenderjahr vorangegangenen
Studienjahres aufgeteilt, die im betreffenden Studienjahr mindestens 8
ECTS-Punkte erworben bzw. Prifungen dber mindestens 4
Semesterstunden erfolgreich abgel egt haben.

(9) Die Universitaten haben gegenuber dem Bund Anspruch auf die durch
die Anderung der Rechtdage durch BGBI. | Nr.134/2008 entstehenden
nachgewiesenen Mehrkosten beztiglich der Studienbeitrage.



In-Kraft-Treten und Aul3er-Kraft-Treten von Rechtsvor schriften
§143.(1) ... (12) ...

In-Kraft-Treten und AulRer-Kraft-Treten von Rechtsvor schriften
§143.(1) ... (12) ...

(12) Die Uberschrift, das Inhatsverzeichnis, die 885, 9, 10, 11, 12, 13, 15,
16, 19, 20, 21, 22, 23, 23a, 23b, 24, 25, 29, 32, 42, 43, 45, 46, 49, 51, 54 Abs. 3,
Abs. 3a, Abs. 5, Abs. 9, Abs. 9a, Abs. 10, Abs. 11 und Abs. 12, 56, 59, 60, 61,
63, 64, 65, 66, 67, 78, 79, 85, 86, 87, 91, 92, 98, 99, 100, 103, 107, 108a, 109,
119, 124, 124b, 125, 128, und 141 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2009 treten mit 1. Oktober 2009 in Kraft.

(13) § 64ain der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2009 tritt mit
1. Oktober 2010 in Kraft. Verordnungen aufgrund des 8§ 64a dirfen bereits vor
dem 1. Oktober 2010 erlassen werden, se dirfen aber frihestens mit 1. Oktober
2010 in Kraft treten.

(14) Das Bundesgesetz Uber die Erlangung studienrichtungsbezogener
Studienberechtigungen an  Universitdten und Hochschulen  kinstlerischer
Richtung (Studienberechtigungsgesetz - StudBerG), BGBI. Nr. 292/1985, tritt mit
Ablauf des 30. September 2010 auler Kraft. Esist jedoch auf Bewerberinnen und
Bewerber, die vor dem 1. Oktober 2010 bereits zur Studienberechtigungsprifung
zugdlassen waren, bis zum Ablauf des 30. September 2012 weiterhin
anzuwenden.

(15) 8 54 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2009
tritt mit 1. Oktober 2012 in Kraft.

(16) Die Funktionsperiode der am 1. Oktober 2009 bestehenden
Universitéatsréte endet mit Ablauf des 28. Februar 2013.

(17) Die Funktionsperiode der am 1. Janner 2010 bestehenden Senate endet
mit Ablauf des 30. September 2010. Diese Senate haben die Grof3e der neuen
Senate gemdld 825 ADbs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2009 rechtzeitig vor Ablauf der Funktionsperiode festzulegen; kommt ein
Beschluss nicht zustande, besteht der Senat aus 18 Mitgliedern. Fir die Wahlen
zum Senat, die im Jahr 2009 stattfinden, sind die am 1. Janner 2009 gtiltigen
Bestimmungen weiterhin anzuwenden. Fir die Konstituierung von Senaten ab
dem 1.Jdnner 2010, ist §25 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2009 anzuwenden.

(18) Organe und Gremien, die am 1. Oktober 2010 konstituiert sind, gelten
in  Hinblick auf die snngemdl}e Anwendung des  Bundes
Gle chbehandlungsgesetzes al s gesetzeskonform zusammengesetzt.



(19) Auf Antrage auf Anerkennung von Diplom- und Magterarbeiten bzw.
kinstlerische Diplom- und Masterarbeiten, die vor dem 1. Janner 2011 gestellt
wurden, ig 885 in der Fassung des Tages vor dem In-Kraft-Treten des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2009 weiterhin anzuwenden.

(20) Verfahren fur die Wahl der Funktion der Rektorin oder des Rektors, die
zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2009
bereits durch Ubermittlung der Ausschreibung an den Universititsrat zur
Stellungnahme eingel eitet wurden, sind nach den Bestimmungen fir die Wahl der
Rektorin oder des Rektorsin der Fassung des Tages vor dem In-Kraft-Treten des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2009 fortzufihren.

(21) Bis zum 1. Oktober 2013 ist fir jedes an der Universitét eingerichtete
Bachdlorstudium im Curriculum ein Qualifikationsprofil zu erstellen und im
Mittellungsblatt zu verlautbaren. I der Senat bel der Erlassung des
Qualifikationsprofils sdumig, hat der Universitdtrat von Amts wegen ein
Qualifikationsprofil zu ersellen. Ist der Universitétsrat sdumig, hat die
Bundesministerin oder der Bundesminister die Ersatzvornahme vorzunehmen.

(22) Bis zum 1. Oktober 2011 ist fir jedes an der Universitét eingerichtete
Diplom- und Bachdorstudium, zu dessen Zulassung keine besonderen
gesetzlichen Regelungen bestehen, im Curriculum eine Studieneingangs- und
Orientierungsphase gemafd §66 zu definieren und im Mitteilungsblatt zu
verlautbaren. 8 66 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2009 tritt
mit Ablauf des 31. Dezember 2016 aul3er Kraft. Die Bundesministerin oder der
Bundesminister hat die Auswirkungen der Studieneingangss und
Orientierungsphase in Zusammenarbeit mit den Universitéten zu evaluieren und
dem Nationalrat spatestens im Dezember 2015 einen Bericht Uber das Ergebnis
der Evaluierung vorzulegen.

(23) Die Regelungen Uber die Zulassungsvoraussetzungen zu Masterstudien
und ,,PhD“-Doktoratsstudien gemal3 8§64 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. xxx/2009 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2016 aul3er Kraft. Die
Bundesministerin  oder der Bundesminister hat die Auswirkungen der
Zulassungsvoraussetzungen gemdld 864 in Zusammenarbeit mit den
Universitéten zu evaluieren und dem Nationadrat spéatestens im Dezember 2015
einen Bericht Uber das Ergebnis der Evaluierung vorzulegen.

(24) 8124b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2009 tritt
mit 1. Juli 2009 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2016 aufer Kraft. Die
Bundesministerin oder der Bundesminister hat die Auswirkungen des § 124b auf



die Anzahl der Studierenden zu evaluieren und dem Nationalrat spatestens im
Dezember 2015 einen Bericht Uber das Ergebnis der Evaluierung vorzulegen.

(25) 829 Abs. 5 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2009 ist nur auf jene Vereinbarungen Uber die Zusammenarbeit
anzuwenden, die nach dem In-Kraft-Treten dieser Bestimmung abgeschlossen
werden.



UOG 1993

8 7. (1) Jede Universitdt hat durch Verordnung (Satzung) die zur Erfullung entfallt.

ihrer Aufgaben erforderlichen Ordnungsvorschriften fur die innere Organisation
sowie fir die Tétigkeit ihrer Organe und der Universitdtsangehdrigen im Rahmen
der bestehenden Gesetze und Verordnungen selbst zu erlassen.

§13. (3) In den folgenden Fallen kdnnen Personen ohne Osterreichische
Staatsbirgerschaft - unbeschadet anderer in diesem Bundesgesetz geregelter
Voraussetzungen - Organfunktionen im Rahmen von monokratischen und
kollegialen Universitétsorganen Ubernehmen:

1. Personen, diein einem der Universitét zugeordneten Dienstverhdtnis oder
sonstigen Rechtsverhaltnis zum Bund stehen, und denen auf Grund eines
volkerrechtlichen Vertrages dieselben Rechte fir den Berufszugang zu
gewdhren sind wie Osterreichischen Staatsbirgern, fur sdmtliche
Universitétsorgane;

2. Vertragsprofessoren gemald 8§21 Abs 1 dieses Bundesgesetzes in
Verbindung mit 8 57 des Vertragsbedi enstetengesetzes 1948 fur sémtliche
Universitétsorgane;

3. Wissenschafter  als  Mitglieder von  Berufungskommissionen und
Habilitationskommissionen.

§ 61. (3) Die Aufgaben im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenangtalt und die
alfédlligen Aufgaben im Rahmen des Gesundheitswesens sind von 82 Abs. 2
ausgenommen.

8§ 70. (4) Die tierérztlichen Aufgaben im Rahmen des Tierspitals sind von § 2
Abs. 2 ausgenommen.

KUOG

8§8. (1) Jede Universitdée der Kinste hat in Ergdnzung zu diesem
Bundesgesetz durch Verordnung (Satzung) die zur Erflllung ihrer Aufgaben
erforderlichen  Vorschriften im Rahmen der bestehenden Gesetze und
Verordnungen selbst zu erlassen.

§14. (3) In den folgenden Fallen kdnnen Personen ohne Osterreichische
Staatsbiirgerschaft - unbeschadet anderer in diesem Bundesgesetz geregelter
Voraussetzungen - Organfunktionen im Rahmen von monokratischen und
kollegialen Universitétsorganen Uibernehmen:

1. Personen, die in enem der Universitdt der Kinste zugeordneten

entfallt.

UOG 1993

KUOG



Dienstverhéltnis oder sonstigem Rechtsverhdtnis zum Bund stehen und
denen auf Grund eines volkerrechtlichen Vertrages dieselben Rechte fir
den Berufszugang zu gewéhren sind wie ¢sterreichischen Staatsbirgern,
fur sémtliche Universitétsorgane;

2. Vertragsprofessorinnen und Vertragsprofessoren gemé3 8§22 Abs. 1
dieses  Bundesgesetzes in Verbindung mit 8§57  des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 fur sdmtliche Universitatsorgane;

3. Kunstlerinnen und Kiingtler oder Wissenschafterinnen und Wissenschafter
as Mitglieder von Berufungskommissionen und
Habilitationskommissionen.

UniStG

8§44. Bel Bedarf ist es zuldssig, als Priferinnen oder Prifer und
Beurteilerinnen oder Beurteiler wissenschaftlicher Arbeiten und kinstlerischer
Diplomarbeiten auch Personen, die weder Staatsangehdrige einer Vertragspartei
des EU-Beitrittsvertrages noch einer anderen Vertragspartei des Abkommens Uber
den Européischen Wirtschaftsraum sind, heranzuziehen, wenn sie die sonstigen in
diesem Bundesgesetz genannten Voraussetzungen erfillen.

entfallt.

UnisStG



